


 

1. Паспорт Программы развития 

Наименование Содержание 
Полное наименование 
ОО 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Манасская средняя 
общеобразовательная школа» 

Документы, послу-
жившие основанием 
для разработки Про-
граммы развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 
273-ФЗ. 
2. Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. №474 «О нацио-
нальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года». 
3. Указ Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 г. №400 «О стратегии 
национальной безопасности Российской Федерации». 
4. Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. №809 «Об утвер-
ждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению традици-
онных российских духовно-нравственных ценностей». 
5. Указ Президента Российской Федерации от 24 декабря 2014 г. №808 «Об утвер-
ждении Основ государственной культурной политики» (с изменениями, внесенны-
ми Указом Президента Российской Федерации от 25 января 2023 г. №35). 
6. Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года (утвер-
ждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 31 марта 2022 г. № 
678-р). 
7. Устав МБОУ «Манасская СОШ» 

Цель  Создание единого образовательного пространства и равных условий для каждого 
обучающегося независимо от социальных и экономических факторов; обеспечение 
условий для устойчивого развития образовательной организации в соответствии со 
стратегией развития российского образования и достижения нового качества обра-
зования. 

Комплексные задачи 
Программы развития  

1.Определить стратегию развития школы в условиях модернизации образования, 
формирования и реализации проекта «Школы Минпросвещения России». 
2. Разработать систему мероприятий для перехода на новый уровень соответствия 
модели «Школа Минпросвещения России» с учетом магистральных направлений 
развития и ключевых условий. 
3.Совершенствовать качество образования через обеспечение равных возможно-
стей для всех обучающихся и конструировать мотивирующую образовательную 
среду. 
4. Повышать эффективность системы дополнительного образования, расширять 
спектр дополнительных образовательных услуг для детей с учётом их потребно-
стей и возможностей. 
5. Создать систему сетевого взаимодействия со спортивными организациями, ор-
ганизациями сферы культуры, чтобы расширить перечень предлагаемых услуг и 
повысить качество уже оказываемых, помочь учащимся в выборе будущей специ-
альности. 
6. Продолжить работу по формированию системы воспитания для реализации со-
временной молодежной политики, которая соответствует законодательству РФ и 
удовлетворяет запросам обучающихся и родителей. 
7.Создать для участников образовательных отношений комфортный и безопасный 
школьный климат за счет обеспечения психолого-педагогического сопровождения. 
8. Построить систему персонифицированного профессионального развития педаго-
гов школы, обеспечивающую своевременную методическую подготовку с наце-
ленностью на достижение планируемых образовательных результатов и успешного 
выступления в конкурсах педагогического мастерства. 
9.Создать условия для сохранения и укрепления физического и эмоционального 
здоровья обучающихся, организации отдыха детей. 

Планируемые резуль-
таты реализации Про-
граммы развития 

-улучшение качества предоставляемых образовательных услуг через обновление 
структуры и содержания образовательного процесса с учетом внедрения иннова-
ционных подходов; 
-информатизация образовательного процесса и управления, делопроизводства; 
-расширение перечня образовательных возможностей, социально-образовательных 
партнеров; 
-создание профильной системы обучения и развитие проектной деятельности; 



 

-повышение эффективности системы по работе с одаренными и талантливыми 
детьми; 
- повышение профессиональной компетенции педагогов, в том числе в области 
овладения инновационными образовательными и метапредметными технологиями 
за счет прохождения повышения квалификации и переподготовки работников, уча-
стия в региональных профессиональных мероприятиях; 
- обеспечение качества общего и дополнительного образования, соответствующего 
ФГОС, ФООП, социальному заказу, возможностям и потребностям обучающихся; 
-расширение перечня дополнительных образовательных услуг, предоставляемых 
обучающимся; 
- организация профильного обучения на основе сетевого взаимодействия образова-
тельных учреждений; 
-стабильные положительные результаты, достигнутые обучающимися в ходе ито-
говой аттестации; 
-готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и деятельности в со-
временной высокотехнологической экономике; 
-овладение педагогами цифровыми ресурсами, необходимыми для успешного ре-
шения задач современного образования в условиях ФГОС; 
-создание эффективной системы информационного обеспечения образовательного 
процесса; 
- создание школьного медиацентра виртуальных образовательных ресурсов и ди-
станционного образования. 

Сведения о разработ-
чиках 

Администрация МБОУ «Манасская СОШ» 

Период реализации 2024-2029 гг 
Этапы реализации 
Программы развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготови-
тельный (июль-август 
2024 г) 

Аналитико-диагностическая деятельность 
Задачи: 
• анализ состояния учебно-воспитательного процесса; 
• информационно-просветительская работа среди педагогической и родительской 
общественности с целью подготовки к изменениям в образовательной деятельно-
сти Учреждения; 
• подготовка локально-нормативных актов; 
• определение стратегии и тактики развития Учреждения. 

II этап – реализация 
(сентябрь 2024 г. – 
сентябрь 2029 г.) 

Практический 
Задачи: 
• реализация мероприятий дорожной карты программы развития; 
• корректировка решений в сфере управления образовательной деятельности; 
• достижение Учреждением уровня соответствия статусу «Школа Минпросвеще-
ния России». 
Основные направления реализации программы: 
- «Знание: качество и объективность»; 
- «Воспитание» 
- «Творчество» 
- «Профориентация» 
- «Здоровье» 
- «Учитель. Школьная команда» 
-«Школьный климат» 
- «Образовательная среда» 

III этап – обобщаю-
щий 
(октябрь-декабрь 
2029 г) 

Обобщающий (рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по пер-
спективе развития ОО) 
Задачи: 
• отработка и интерпретация данных за 3 года; 
• соотнесение результатов реализации программы с поставленными целями и зада-
чами. 
• определение перспектив и путей дальнейшего развития. 

Порядок финансиро- Средства субсидии на муниципальное задание. 



 

вания Программы 
развития 

Целевые субсидии. 

Контроль реализации Административный уровень-управление реализации Программой развития осу-
ществляет администрация образовательного учреждения МБОУ «Манасская 
СОШ» в лице директора. 
Общественно-профессиональный уровень – педагогический совет, методические 
объединения. 
Социально-общественный уровень – родительская общественность, органы учени-
ческого самоуправления классов, школы. 
Административная команда осуществляет ведение мониторинга по реализации 
Программы развития, анализ и рефлексию образовательной деятельности. По ито-
гам мониторинга принимаются управленческие решения по конкретизации, кор-
рекции, дополнению Программы развития на соответствие модели и целевому 
уровню «Школы Минпросвещения России». 
Результаты контроля представляются общественности на сайте школы в отчете о 
самообследовании. В реализацию Программы включены все участники образова-
тельной деятельности школы. 

2. Информационная справка об ОО 

Наименование Содержание 
Основные сведения 
об ОО 

1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Манасская 
средняя общеобразовательная школа» (МБОУ «Манасская СОШ»). 
2. Дата создания (основания) ОО – 1976 г. 
3. ИНН 0522010917. 
4. Учредитель – администрация МР «Карабудахкентский район». 
5. Лицензия рег. № 5549 от 02.02.2012 г. серия РО № 013337 
6. Адрес: 368541, Республика Дагестан, Карабудахкентский район, пгт. Манас, ул. 
Нурадилова, д. 10. 
7. Контакты: 89285892149, e-mail: manassk@mail.ru, https://sh-manas.gosuslugi.ru/ 

Сведения об обуча-
ющихся  

Всего 1045 
Из них: 
НОО – 519 
ООО – 508 
СОО – 18 
Детей с ОВЗ – 13 
Из них: дети-инвалиды 13, обучающихся на дому 5 
Язык, на котором осуществляется образование (обучение) – русский. Внеурочная 
деятельность осуществляется по основным направлениям, определенным ФГОС. 

Краткая характери-
стика организацион-
но-педагогических 
условий 

Структура ОО: начальное общее образование, основное общее образование, сред-
нее общее образование, дополнительное образование детей. 
Структура органов управления школой: 
1) директор; 
2) Управляющий совет школы; 
3) общее собрание работников школы; 
4) педагогический совет; 
5) Совет старшеклассников. 
В МБОУ «Манасская СОШ» реализуются образовательные программы: 
– основная общеобразовательная программа начального общего образования; 
– основная общеобразовательная программа основного общего образования; 
– основная общеобразовательная программа среднего общего образования; 
– программа внеурочной деятельности начального общего образования: 
-«Разговоры о важном»; 
-«Функциональная грамотность»; 
-«Физкультурно-спортивные программы»; 
– программа внеурочной деятельности основного общего образования: 
-«Функциональная грамотность»; 
 -«Россия-мои горизонты»; 
-«Разговоры о важном»; 
-Программы по профориентации 



 

Физкультурно-спортивные программы; 
– программа внеурочной деятельности среднего общего образования: 
-Курсы ученического самоуправления, 
-«Функциональная грамотность»; 
-«Россия-мои горизонты»; 
-«Разговоры о важном»; 
- Профориентационные программы; 
– Программы дополнительного образования детей. 
Используемые образовательные технологии: Информационно-коммуникационная 
технология, технология развития критического мышления, технология проблемно-
го обучения, проектная технология, технология развивающего обучения, здоро-
вьесберегающие технологии, игровые технологии, модульная технология, техноло-
гия интегрированного обучения, педагогика сотрудничества, технологии уровне-
вой дифференциации, интерактивного обучения, групповые технологии. 
Материально-технические условия: 
Для реализации образовательного процесса в школе оборудовано 28 кабинетов. 
Кабинеты оснащены необходимым оборудованием и средствами для проведения 
занятий. 
Для функционирования школы, в том числе организации образовательного процес-
са имеются: 
• учебные кабинеты – 22; 
• кабинеты Центра «Точка роста» (2); 
• компьютерный класс (1); 
• кабинет обслуживающего труда (1); 
• спортивный зал; 
• библиотека; 
• столовая на 80 посадочных мест; 
• музей; 
• медицинский кабинет; 
• учительская; 
• штаб воспитательной работы; 
• актовый зал; 
• театральная мастерская. 
Локальная компьютерная сеть с контент-фильтруемым доступом к Интернет: 
• 59 персональных компьютеров (в том числе нетбуков), которые имеют контент-

фильтруемый доступ к Интернет 
• Мультимедийных проекторов – 1 
• Лазерных принтеров – 3 
• МФУ – 8 
• Интерактивных досок – 3. 
 Материальная база учебных кабинетов достаточно укомплектована современными 
ТСО, компьютерной техникой, учебно-методическими пособиями. На пришколь-
ной территории оборудована спортивная площадка. А также имеется пришкольный 
участок для проведения уроков: биологии, технологии, географии, краеведения, 
проектно-исследовательской деятельности. Систематически происходит обновле-
ние учебной инфраструктуры. Имеется библиотека с книжным фондом учебной, 
методической и художественной литературы. 
Основные компоненты информационно-образовательной среды: 
1. Локальный нормативный акт об электронной информационно-образовательной 
среде. 
2. Наличие доступа к цифровой (электронной) библиотеке и/ или иным электрон-
ным образовательным ресурсам ФГИС " Моя школа", информационно – коммуни-
кационная платформа "Сферум", единая коллекция цифровых образовательных 
ресурсов Российская электронная школа Министерство просвещения Российской 
Федерации, Федеральный портал "Российское образование" Единый урок, Учи.ру, 
Яндекс Учебник. 
3. Наличие доступа к электронной системе учета обучающихся, учета и хранения 
их образовательных результатов (АИС «Зачисление в ОО», электронный журнал, 



 

электронный дневник). В МБОУ «Манасская СОШ» созданы условия для обучаю-
щихся, родителей (законных представителей), педагогов для доступа к электрон-
ной системе учета обучающихся, учета и хранения их образовательных результа-
тов. Разработано положение об электронном журнале образовательной организа-
ции. 
4. Разработано положение об электронном портфолио обучающегося. 
5. Запись ребенка в школу осуществляется кроме традиционного способа с помо-
щью портала Госуслуг. 
6. Доступ к учебному плану, рабочим программам учебных предметов, учебных 
курсов (в том числе внеурочной деятельности), учебных модулей: учебные планы, 
рабочие программы по учебным предметам, учебным курсам (в том числе вне-
урочной деятельности) размещены в разделе "Сведения об образовательной орга-
низации" / "Образование". 
7. Доступ к сети «Интернет». 

Сведения о режиме 
деятельности 

6-дневная рабочая неделя, обучение организовано в 2 смены. 
Учебный год делится на четверти в 1-9 классах и на полугодия в 10-11 классах 

Сведения о работни-
ках ОО 

Общее количество работников – 90 человек. 
Количество педагогических работников – 58. 
Директор – 1. 
Заместители директора по УВР – 3. 
Советник директора по воспитанию – 1. 
Учителя – 54. 
Педагог-организатор ОБЖ – 1. 
Педагог-библиотекарь – 1. 
Педагог-психолог – 1. 
количество педагогов, имеющих ведомственные награды: 
Почетный работник сферы образования РФ – 5, 
Отличник образования РД – 8, 
Заслуженный учитель РД – 1, 
доля работников с высшим образованием – 58%; 
доля учителей, имеющих высшую/первую квалификационную категорию – 30%; 
доля учителей, имеющих соответствие занимаемой должности – 100%; 
Ежегодно педагоги повышают уровень квалификации – 100% 

Краткая характери-
стика окружающего 
социума, наличие со-
циальных партнеров 

МБОУ «Манасская СОШ» имеет статус муниципального общеобразовательного 
бюджетного учреждения. 
Школа расположена в сельском населенном пункте. Дата создания 1979 г. Микро-
район школы – городское поселение, недалеко от станции «Манас». Во дворах до-
мов организованы детские площадки. Созданы достаточные условия для комфорт-
ной жизни. 
Школа удалена от районного центра на 12 км. В школе обучаются дети пгт. Манас 
и близлежащих населенных пунктов. В ней обучаются около 1000 обучающихся. 
Школа зарекомендовала себя как общеобразовательное учреждение, дающее хо-
рошие знания, со стабильным и творческим коллективом, с демократическим сти-
лем управления. Школа удовлетворяет образовательные потребности микрорайона 
в соответствии с основными образовательными программами 3-х уровней образо-
вания. Большое значение для развития школы имеет работа по повышению поло-
жительного имиджа школы, по повышению качества предоставляемых образова-
тельных услуг и расширению образовательных услуг. В школе созданы все необ-
ходимые условия для обучения и воспитания детей любой категории: учебные ка-
бинеты, в соответствии с требованиями ФГОС, обустроены и оснащены современ-
ным учебным оборудованием, обеспечены компьютерной техникой и доступом в 
Интернет через подключение Wi-Fi. На территории школы есть футбольное, бас-
кетбольное поля, установлены тренажерные снаряды для занятий воркаутом. Рабо-
тает школьный краеведческий музей. Для решения этих задач коллективом разра-
батываются и реализуются проекты. В школе открыт Центр образования цифрово-
го и гуманитарного профилей «Точка роста», который нацелен на уменьшение раз-
рыва между городскими и сельскими школами и осуществление сетевого взаимо-
действия школ. Для детей, находящихся в транспортной доступности от школы, 
осуществляется подвоз детей двумя школьными автобусами. В социальном заказе 



 

родители ставят на первое место обеспечение социальной адаптации, развитие ин-
дивидуальных способностей, профессиональное самоопределение детей. Дети, 
проживающие в микрорайоне, закрепленном Учредителем за школой, принимают-
ся без ограничений – при наличии свободных мест. 
 МБОУ «Манасская СОШ» строит свою работу на основании Закона Российской 
Федерации «Об образовании», в соответствии с программами развития образова-
ния области и района, Уставом, Программой развития и Образовательной про-
граммой школы. 
 Реализуется сотрудничество с Домом культуры п. Манас, администрацией МО п. 
«Манас», КДН и ЗП, ОДН ОВД Карабудахкентского района. 
 Обеспечено сетевое взаимодействие с детским технопарком «Кванториум» на до-
говорной основе. 
 Особенности социально-культурной среды ОО: 
• большую часть обучающихся представляют дети, проживающие в микрорайоне 
школы; 
• развитие социального партнерства с культурно-образовательными учреждениями 
района. 
 В школе сохраняется сложившаяся за многие годы устойчиво-комфортная психо-
логическая атмосфера на основе традиций толерантного, дружеского общения не 
только внутри классных коллективов, но и между разновозрастными группами де-
тей и подростков, учителей и родителей. 
 Команда администрации – квалифицированные, имеющие достаточно большой 
управленческий опыт, в педагогическом составе – одинаковое соотношение учите-
лей с большим опытом педагогической практики и молодых педагогов с достаточ-
но высоким уровнем творческой активности и профессиональной инициативой. В 
педагогической команде имеются квалифицированные специалисты, необходимые 
для сопровождения всех категорий обучающихся в школе. Педагоги – основной 
источник положительного влияния на детей – грамотно организуют образователь-
ный процесс, о чем свидетельствуют позитивная динамика результатов деятельно-
сти по качеству обеспечиваемого образования. Возможные отрицательные источ-
ники влияния на детей – социальные сети, компьютерные игры. 

Краткое описание 
достижений ОО за 
предыдущие 3 года 

Сохранность контингента 
Учебный год 2022-2023 2023-2024 2024-2025 
НОО 517 540 519 
ООО 507 498 508 
СОО 26 21 18 
Всего 1050 1059 1045 

Отмечается положительная динамика роста количества учащихся на уровне 
начального и основного общего образования, снижение количества учащихся на 
уровне среднего общего образования. 
Оценка содержания и качества подготовки обучающихся – статистика показателей 
за 2022–2024 годы 

Показатели Учебный год 
 2021-2022 2022-2023 2023-2024 
Кол. классов 42 44 44 
Число обучающихся на конец года 1019 1048 1056 
Успеваемость 100 100 100 
Качество знаний 27% 28% 29% 
Отличники 57 44 43 
Хорошисты 177 200 218 
С аттестатом особого образца за 9 
класс 4 1  

Ежегодно ученики принимают участие в олимпиаде муниципального этапа. По 
итогам Всероссийской олимпиады школьников сформирована школьная команда 
для участия в муниципальном этапе 

 2022 2023 2024 
Количество учеников, участвовавших в муни-
ципальном этапе ВсОШ 125 136 140 



 

Количество призеров/победителей муници-
пального этапа 14 18 15 

Победители и призеры муниципальных, региональных и всероссийских конкурсов 
за последние 3 года – 48. 
Единая информационная образовательная среда школы включает в себя совокуп-
ность цифровых, информационных, методических ресурсов, обеспечивающих 
условия развития образовательных компетенций всех субъектов образовательного 
процесса: 
- скоростной Интернет (100м/б) технические, программные, телекоммуникацион-
ные средства; 
- компьютерный класс; 
- библиотека; 
- сайт образовательного учреждения, официальные страницы школы: в социальных 
сетях «ВК месенджер»; Telegram; «Сферум», ГИС «Московская электронная шко-
ла», электронный дневник и журнал. 
Это позволяет решить следующие вопросы: 
- внедрение современных технологий в школе; 
- возможность использования ресурсов сети Интернет в работе школы; 
- удобный электронный обмен документами с раздельными правами доступа; 
- возможность использования электронного журнала в 1- 11 классах; 
-научно-методическими, инновационными ресурсами. 
 С 2022 года в МБОУ «Манасская СОШ» функционирует Центр естественно-
научной и технологической направленностей «Точка роста». Центр призван обес-
печить доступность для освоения обучающимися основных и дополнительных об-
щеобразовательных программ естественнонаучного и технического профилей. 
 В центре «Точка роста» работают инициативные педагоги, которые прошли ди-
станционное и очное обучение, умеют поддержать у детей интерес к учебе и науч-
но-техническому творчеству, медиа-творчеству, шахматному образованию. 
Обеспечена 100% «загруженность» нового оборудования ради учебной успешно-
сти каждого ребенка. Высокоскоростное подключение к сети Интернет позволяет 
организовать дистанционное обучение учащихся. 

 



 

3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в целом). 

№ Показатель оценива-
ния Значение оценивания 

Балль-
ная 

оценка 

Магистральное 
направление, 

ключевое усло-
вие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

1 Реализация учебно-
исследовательской и 
проектной деятельно-
сти (критический пока-
затель) 

Обучающиеся участвуют 
в реализации проектной 
и/или исследовательской 
деятельности 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образователь-
ный процесс 

  

2 Реализация учебных 
планов одного или не-
скольких профилей 
обучения, предостав-
ление обучающимся 
возможности форми-
рования индивидуаль-
ных учебных планов 
(критический показа-
тель) 

Реализация 1 профиля 
или 1 индивидуального 
учебного плана  

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образователь-
ный процесс 

Отсутствие квалифици-
рованных педагогов, 
которые могут обеспе-
чивать реализацию про-
грамм учебных предме-
тов на профильном, 
углубленном уровне.  

• Организация сетевого партнерства с вузами 
по реализации образовательных программ: 
предметов, курсов, практик, проектов (уни-
верситетские преподаватели ведут профиль-
ные занятия). 
• Использование сетевых форм реализации 
образовательной деятельности, привлечение 
специалистов/педагогических работников из 
других образовательных организаций для 
организации профильного обучения, обуче-
ния по индивидуальным учебным планам. 
• Использование модульного принципа осво-
ения образовательных программ (одна про-
грамма реализуется несколькими педагогами, 
обладающими большими компетенциями по 
определенному направлению). 
• Мотивация педагогов к повышению уровня 
профессиональных компетенций в ходе реа-
лизации ИОМ. 
• Обеспечение участия педагогов в профес-
сиональных конкурсах и олимпиадах. 

Низкий уровень профес-
сиональных компетен-
ций педагогических ра-
ботников в организации 
профильного обучения в 
ОО, составлении инди-
видуальных учебных 
планов и обучении по 

• Организация адресной организационно-
методической помощи педагогам в составле-
нии и реализации учебных планов профилей 
обучения и (или) индивидуальных учебных 
планов, ИОМов. 
• Использование методологий менторства и 
наставничества для персонифицированной 
помощи педагогическим работникам в со-



 

индивидуальным учеб-
ным планам. 

ставлении и реализации учебных планов 
профилей обучения и (или) индивидуальных 
учебных планов, ИОМов. 
• Повышение мотивации учителя, актуализа-
ция мер морального и материального стиму-
лирования. 

Недостаточная работа по 
подготовке обучающих-
ся к выбору профиля 
обучения.  

• Назначение педагога-куратора для индиви-
дуального сопровождения обучающегося: 
консультирования по выбору предметов 
ГИА, по определению профиля, личного об-
разовательного маршрута и т. д. 
• Организация психолого-педагогической 
диагностики по выявлению индивидуальных 
способностей и особенностей развития. 
• Организация индивидуальной работы с 
родителями по принятию идей персонализа-
ции образовательной деятельности. 

Недостаточная матери-
ально-техническая база, 
нет оборудования для 
экспериментов, лабора-
торных работ и опытов. 

• Организация сетевого взаимодействие с 
ОО, учреждениями дополнительного допо-
бразования, вузами, технопарками, и т. д. по 
использованию материально-технической 
базы. 
• Организация создания муниципального 
«ресурсного центра», в котором дети изуча-
ют углубленные курсы, а предметы на базо-
вом уровне проходят в школах «у дома». 
• Привлечение дополнительных источников 
финансирования, в том числе внебюджетных 
источников финансирования, участие в гран-
товых конкурсах. 

Недостаточное качество 
управления формирова-
нием и функционирова-
нием системы методиче-
ского и организационно-
педагогического обеспе-
чения профильного обу-
чения, дифференциации 
и индивидуализации 
обучения. 

• Актуализация требований ЛНА (Положе-
ние об организации профильного обучения, 
индивидуальных учебных планах, ИОМ пе-
дагогических работников). 
• Проведение самообследования ресурсных 
условий (материально-технических, кадро-
вых, информационных и др.) для реализации 
профильного обучения в образовательной 
организации. 
• Обеспечение административного контроля 
организации профильного обучения. 



 

• Осуществление экспертизы учебных пла-
нов профилей и индивидуальных учебных 
планов на предмет их соответствия требова-
ниям ФГОС общего образования. 
• Проведение диагностики способностей, 
образовательных и профессиональных по-
требностей обучающихся в профильном обу-
чении. 
• Организация обучения педагогов по со-
ставлению индивидуальных учебных планов, 
ИОМов. 
• Организация обучения педагогов на курсах 
повышения квалификации по преподаванию 
предметов на профильном уровне. 
• Использование автоматизированных систем 
по организационно-управленческим вопро-
сам (учет персональной нагрузки обучаю-
щихся и педагогов, контроль прохождения 
ИОМ, составление и корректировка расписа-
ния). 

Недостаточная работа по 
формированию интереса 
и мотивации обучаю-
щихся к профильному 
обучению.  

• Проведение разъяснительной работы с обу-
чающимися и родителями (законными пред-
ставителями) о важности профильного обу-
чения обучающихся в профессиональном 
самоопределении. 
• Обеспечение профориентационных мер 
(посещение производственных предприятий, 
организаций социальной сферы, организаций 
высшего и среднего профессионального об-
разования), использование различных фор-
матов, технологий обучения. 

Отсутствие диагностики 
запросов на профильное 
обучение. 

• Организация психолого-педагогической 
диагностики по выявлению индивидуальных 
запросов на профильное обучение. 

Не обеспечивается реа-
лизация требований 
ФГОС общего образова-
ния к организации про-
фильного обучения, в 
том числе в форме ИУП.  

• Обеспечение профессиональной ориента-
ции и предоставление возможности каждому 
обучающемуся проявить свои интеллекту-
альные и творческие способности при изуче-
нии учебных предметов, которые необходи-
мы для продолжения получения образования 
и дальнейшей трудовой деятельности в обла-



 

стях, определенных Стратегией научно-
технологического развития. 
• Включение в основную образовательную 
программу учебных планов различных про-
филей обучения в соответствии с требовани-
ями ФГОС. 
• Предоставление обучающимся в соответ-
ствии с требованиями ФГОС СОО возмож-
ность формирования индивидуальных учеб-
ных планов, включающих обязательные 
учебные предметы, изучаемые на уровне 
среднего общего образования (на базовом 
или углубленном уровне), дополнительные 
учебные предметы, курсы по выбору обуча-
ющихся. 
• Обеспечение требования ФГОС СОО к реа-
лизации учебных планов одного или не-
скольких профилей обучения (естественно-
научный, гуманитарный, социально-
экономический, технологический, универ-
сальный). 
• Обеспечение формирования индивидуаль-
ной траектории развития обучающегося (со-
держание учебных предметов, курсов, моду-
лей, темп и формы образования), реализация 
ИУП. 
• Обеспечение возможности индивидуально-
го развития обучающихся посредством реа-
лизации индивидуальных учебных планов с 
учетом получения предпрофессиональных 
знаний и представлений, направленных на 
осуществление осознанного выбора образо-
вательной программы следующего уровня 
образования и (или) направленности. 
• Обеспечение кадровых, материально-
технических и финансовых ресурсов для реа-
лизации ИУП. 
• Обеспечение изучения интеллектуальных 
(академические) способностей и возможно-
стей, познавательных интересов и потребно-
стей обучающихся, которые могут служить 
основанием для разработки ИУП. 



 

• Обеспечение вариативности содержания 
образовательных программ, соответствую-
щих образовательным потребностям и инте-
ресам обучающихся. 

3 Реализация федераль-
ных рабочих программ 
по учебным предметам 
(1‒11 классы) (крити-
ческий показатель) 

100% учителей исполь-
зуют программы учеб-
ных предметов, содер-
жание и планируемые 
результаты которых не 
ниже соответствующих 
содержания и планируе-
мых результатов феде-
ральных рабочих про-
грамм учебных предме-
тов 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образователь-
ный процесс 

  

4 Обеспеченность учеб-
никами и учебными 
пособиями, в том чис-
ле специальными 
учебниками и учебны-
ми пособиями для обу-
чающихся с ОВЗ 

Обеспечено учебниками 
в полном объеме 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образователь-
ный процесс 

  

5 Применение электрон-
ных образовательных 
ресурсов (ЭОР) из фе-
дерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образователь-
ный процесс 

  

6 Углубленное изучение 
отдельных предметов 

Не реализуется углуб-
ленное изучение отдель-
ных предметов 

0 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образователь-
ный процесс 

Недостаточная работа по 
формированию интереса 
и мотивации обучаю-
щихся к углубленному 
изучению отдельных 
предметов.  

• Организация психолого-педагогической 
диагностики по выявлению образовательных 
интересов и потребностей, способностей и 
талантов обучающихся. 
• Организация индивидуальной работы с 
родителями обучающихся по изучению обра-
зовательных запросов и ожиданий. 
• Проведение разъяснительной работы (ин-
дивидуальной, групповой) с обучающимися, 
родителями (законными представителями) о 
важности углубленного изучения предметов 
для развития способностей и профессиональ-
ного самоопределения. 
• Проведение разъяснительной работы с обу-
чающимися, их родителями (законными 
представителями) о необходимости углуб-



 

ленного изучения отдельных предметов для 
интеллектуального развития, подготовки к 
продолжению обучения образовательных 
организациях высшего и среднего професси-
онального образования. 

Несовершенная система 
финансирования ИУП. 

• Усовершенствование системы контроля за 
использованием финансовых ресурсов, обес-
печивающих реализацию ООП, в том числе 
углубленное изучение отдельных предметов 
в рамках ИУП. 

Не используются воз-
можности реализации 
образовательной про-
граммы в сетевой форме.  

• Создание условий для реализации ООП в 
сетевой форме: выявление дефицитов, за-
ключение сетевых договоров, мониторинг. 
• Создание муниципального «ресурсного 
центра», в котором дети изучают углублен-
ные курсы, а предметы на базовом уровне 
проходят в школах «у дома». 

Отсутствие системы 
изучение интересов и 
запросов обучающихся и 
их родителей (законных 
представителей). 

• Организация психолого-педагогической 
диагностики по выявлению образовательных 
интересов и потребностей, способностей и 
талантов обучающихся. 
• Организация индивидуальной работы с 
родителями обучающихся по изучению за-
просов и ожиданий. 
• Назначение педагога-куратора для индиви-
дуального сопровождения обучающегося: 
консультирования по выбору предметов 
ГИА, по определению профиля, личного об-
разовательного маршрута и т. д. 
• Индивидуальная работа с родителями детей 
по принятию идей персонализации в образо-
вательной деятельности. 

Отсутствие системы 
формирования запроса. 

• Автоматизация системы формирования и 
обработки образовательных запросов. 

Отсутствие практики 
взаимозачета результа-
тов, полученных в иных 
организациях. 

• Принятие локально-нормативных актов по 
взаимозачету образовательных результатов. 

Недостаточная работа по 
обеспечению требова-
ний ФГОС по реализа-

• Проведение самообследования ресурсных 
(материально-технических, информацион-
ных) условий для организации углубленного 



 

ции углубленного изу-
чения отдельных пред-
метов. 

изучения отдельных предметов. 
• Осуществление анализа содержания обра-
зовательных программ, программ учебных 
предметов. 
• Проведение диагностических исследований 
по выявлению способностей, одаренности, 
образовательных потребностей обучающих-
ся. 

Низкий уровень профес-
сиональной предметно-
методической компе-
тентности педагогиче-
ских работников в осу-
ществлении углубленно-
го изучения отдельных 
предметов. 

• Организация адресной методической по-
мощи педагогам в организации углубленного 
изучения отдельных предметов. 
• Использование методологий менторства и 
наставничества для персонифицированной 
помощи педагогическим работникам в орга-
низации углубленного изучения отдельных 
предметов. 
• Обеспечение прохождения курсов повыше-
ния квалификации по вопросам методики 
преподавания предмета на углубленном 
уровне. 
• Повышение мотивации учителя к препода-
ванию предмета на углубленном уровне, ак-
туализация мер морального и материального 
стимулирования. 

Отсутствие педагогиче-
ских работников, спо-
собных обеспечить 
углубленное изучение 
отдельных предметов. 

• Использование сетевых форм реализации 
образовательных программ изучения отдель-
ных предметов. 
• Привлечение специалистов/педагогических 
работников из других образовательных орга-
низаций для углубленного изучения отдель-
ных предметов. 
• Развитие партнерства с вузами, привлече-
ние университетских преподавателей для 
реализации углубленного изучения отдель-
ных учебных предметов. Создание муници-
пального «ресурсного центра», в котором 
обеспечивается изучение отдельных предме-
тов на углубленном уровне. 

7 Реализация и соблю-
дение требований ло-
кального акта, регла-

100% учителей и членов 
управленческой коман-
ды школы соблюдают 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функциониро-
вание объектив-
ной внутренней 

  



 

ментирующего формы, 
порядок, периодич-
ность текущего кон-
троля успеваемости и 
промежуточной атте-
стации обучающихся 
(критический показа-
тель) 

требования локального 
акта, регламентирующе-
го формы, порядок, пе-
риодичность текущего 
контроля успеваемости и 
промежуточной аттеста-
ции обучающихся 

системы оценки 
качества обра-
зования 

8 Реализация и соблю-
дение требований ло-
кального акта, регла-
ментирующего внут-
реннюю систему оцен-
ки качества образова-
ния (критический по-
казатель) 

100% учителей и членов 
управленческой коман-
ды школы соблюдают 
требования локального 
акта, регламентирующе-
го внутреннюю систему 
оценки качества образо-
вания 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функциониро-
вание объектив-
ной внутренней 
системы оценки 
качества обра-
зования 

  

9 Планирование оценоч-
ных процедур с учетом 
графиков проведения 
федеральных и регио-
нальных (при наличии) 
оценочных процедур 
(сводный график оце-
ночных процедур раз-
мещен на официаль-
ном сайте школы) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функциониро-
вание объектив-
ной внутренней 
системы оценки 
качества обра-
зования 

  

10 Наличие выпускников 
11 класса, получивших 
медаль За особые 
успехи в учении (I и 
(или) II степени) 

Отсутствие выпускников 
11 класса, получивших 
медаль «За особые успе-
хи в учении», которые 
набрали по одному из 
предметов ЕГЭ менее 70 
баллов 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функциониро-
вание объектив-
ной внутренней 
системы оценки 
качества обра-
зования 

  

11 Образовательная орга-
низация не входит в 
перечень образова-
тельных организаций с 
признаками необъек-
тивных результатов 

образовательная органи-
зация не входит в пере-
чень образовательных 
организаций с признака-
ми необъективных ре-
зультатов по итогам 
двух предыдущих учеб-
ных годов 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функциониро-
вание объектив-
ной внутренней 
системы оценки 
качества обра-
зования 

  

12 Отсутствие выпускни- Наличие выпускников 9 0 Магистральное Функциониро- Несформированная си- • Обеспечение контроля качества используе-



 

ков 9 класса, не полу-
чивших аттестаты об 
основном общем обра-
зовании, в общей чис-
ленности выпускников 
9 класса (за предыду-
щий учебный год) 

класса, не получивших 
аттестаты об основном 
общем образовании 

направление 
«Знание» 

вание объектив-
ной внутренней 
системы оценки 
качества обра-
зования 

стема подготовки обу-
чающихся к ОГЭ. 

мых при проведении контрольных и прове-
рочных работ измерительных материалов, 
включение в измерительные материалы зада-
ний в формате ОГЭ, проверяющих знания и 
умения, предусмотренные кодификаторами 
проверяемых требований к результатам осво-
ения основной образовательной программы 
основного общего образования и элементов 
содержания для проведения основного госу-
дарственного экзамена (ФИПИ). 
• Обеспечение ознакомления со структурой 
КИМ ОГЭ по предмету, проведение тренинга 
по заполнению бланков ОГЭ. 
• Организация проведения в течение учебно-
го года тренировочных и диагностических 
работ в формате ОГЭ, анализ динамики ре-
зультатов. 
• Прогнозирование результатов ОГЭ по 
предмету на основе итогов текущего кон-
троля успеваемости, промежуточной атте-
стации обучающихся, проведенных трениро-
вочных и диагностических работ в формате 
ОГЭ. 
• Организация проведения групповых кон-
сультаций по разбору формулировок заданий 
ОГЭ, по решению типовых заданий в форма-
те ОГЭ, консультаций по проблемным темам. 
• Организация индивидуальных консульта-
ций обучающихся по выявленным в ходе 
оценочных процедур дефицитам. 
• Организация контроля подготовки к ОГЭ 
неуспевающих обучающихся, разработка 
индивидуального плана подготовки к ОГЭ по 
предмету. 
• Обеспечение психолого-педагогического 
сопровождения выпускников по подготовке к 
ОГЭ. 

Недостаточно эффек-
тивное управление обра-
зовательной организаци-
ей в части обеспечения 
достижения планируе-

• Обеспечение разработки, анализа и реали-
зации образовательных программ для дости-
жения запланированных результатов. 
• Обеспечение своевременного контроля ка-



 

мых результатов освое-
ния образовательных 
программ.  

чества реализации образовательных про-
грамм, принятие управленческих решений по 
коррекции и улучшению организации обра-
зовательной деятельности. 
• Формирование системы выявления, под-
держки и развития способностей и талантов 
обучающихся, направленной на самоопреде-
ление, самообразование и профессиональную 
ориентацию. 
• Осуществление анализа деятельности и 
результатов реализации образовательных 
программ и коррекция организации образо-
вательной деятельности. 
• Разработка стратегии обеспечения качества 
образовательной деятельности в общеобразо-
вательной организации с привлечением 
участников образовательных отношений. 
• Внедрение практики формирования персо-
нальных задач развития в организации обра-
зовательной деятельности; организация свое-
временной разработки и реализации индиви-
дуальных учебных планов, направленных на 
преодоление неуспешности. 

Недостаточный уровень 
профессиональных ком-
петенций педагогиче-
ских работников в обес-
печении эффективной 
подготовки к ОГЭ. 

• Организация адресной организационно-
методической помощи педагогам в вопросах 
организации образовательной деятельности 
обучающихся по подготовке к ОГЭ. 
• Внедрение методологий менторства и 
наставничества для персонифицированной 
помощи педагогическим работникам в во-
просах организации образовательной дея-
тельности обучающихся по подготовке к 
ОГЭ. 
• Организация обучения педагогических ра-
ботников на курсах повышения квалифика-
ции по совершенствованию предметно-
методических компетенций, в том числе на 
курсах по подготовке экспертов для работы в 
региональной предметной комиссии при про-
ведении государственной итоговой аттеста-
ции по образовательным программам основ-
ного общего образования. 



 

• Обеспечение освоения и применения педа-
гогическими работниками эффективных со-
временных образовательных технологий, 
форм и методов обучения при подготовке к 
ОГЭ. 
• Повышение мотивации учителя, актуализа-
ция мер морального и материального стиму-
лирования. 

Недостаточная работа по 
мотивации обучающих-
ся к успешному завер-
шению основного обще-
го образования и полу-
чению аттестата об ос-
новном общем образо-
вании. 

• Обеспечение качества образовательной 
деятельности на учебных и внеучебных заня-
тиях, внеурочной деятельности. 
• Использование форм, технологий диффе-
ренциации, индивидуализации, профилиза-
ции в образовательной деятельности. 
• Обеспечение психолого-педагогического 
сопровождения обучающихся в соответствии 
с возрастными, индивидуальными особенно-
стями и особыми образовательными потреб-
ностями. 
• Проведение разъяснительной работы с обу-
чающимися и их родителями по актуально-
сти успешного завершения основного общего 
образования и получения аттестата об основ-
ном общем образовании. 

13 Отсутствие выпускни-
ков 11 класса, не полу-
чивших аттестаты о 
среднем общем обра-
зовании, в общей чис-
ленности выпускников 
11 класса (за преды-
дущий учебный год) 

Наличие выпускников 11 
класса, не получивших 
аттестаты о среднем об-
щем образовании 

0 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функциониро-
вание объектив-
ной внутренней 
системы оценки 
качества обра-
зования 

Несформированная си-
стема подготовки обу-
чающихся к ЕГЭ. 

• Обеспечение контроля качества используе-
мых при проведении контрольных и прове-
рочных работ измерительных материалов, 
включение в измерительные материалы зада-
ний в формате ЕГЭ, проверяющих знания и 
умения, предусмотренные кодификаторами 
проверяемых требований к результатам осво-
ения основной образовательной программы 
среднего общего образования и элементов 
содержания для проведения единого государ-
ственного экзамена (ФИПИ). 
• Обеспечение ознакомления со структурой 
КИМ ЕГЭ по предмету, проведение тренинга 
по заполнению бланков ЕГЭ. 
• Организация проведения в течение учебно-
го года тренировочных и диагностических 
работ в формате ЕГЭ, анализ динамики ре-



 

зультатов. 
• Прогнозирование результатов ЕГЭ по 
предмету на основе итогов текущего кон-
троля успеваемости, промежуточной атте-
стации обучающихся, проведенных трениро-
вочных и диагностических работ в формате 
ЕГЭ. 
• Организация проведения групповых кон-
сультаций по разбору формулировок заданий 
ЕГЭ, по решению типовых заданий в форма-
те ЕГЭ, консультаций по проблемным темам. 
• Организация индивидуальных консульта-
ций обучающихся по выявленным в ходе 
оценочных процедур дефицитам. 
• Организация контроля подготовки к ЕГЭ 
неуспевающих обучающихся, разработка 
индивидуального плана подготовки к ЕГЭ по 
предмету. 
• Обеспечение психолого-педагогического 
сопровождения выпускников по подготовке к 
ЕГЭ. 

Недостаточно эффек-
тивное управление обра-
зовательной организаци-
ей в части обеспечения 
достижения планируе-
мых результатов освое-
ния образовательных 
программ.  

• Обеспечение разработки, анализа и реали-
зации образовательных программ для дости-
жения запланированных результатов. 
• Обеспечение своевременного контроля ка-
чества реализации образовательных про-
грамм, принятие управленческих решений по 
коррекции и улучшению организации обра-
зовательной деятельности. 
• Формирование системы выявления, под-
держки и развития способностей и талантов 
обучающихся, направленной на самоопреде-
ление, самообразование и профессиональную 
ориентацию. 
• Осуществление анализа деятельности и 
результатов реализации образовательных 
программ и коррекция организации образо-
вательной деятельности. 
• Разработка стратегии обеспечения качества 
образовательной деятельности в общеобразо-
вательной организации с привлечением 



 

участников образовательных отношений. 
• Внедрение практики формирования персо-
нальных задач развития в организации обра-
зовательной деятельности; организация свое-
временной разработки и реализации индиви-
дуальных учебных планов, направленных на 
преодоление неуспешности. 

Недостаточный уровень 
профессиональных ком-
петенций педагогиче-
ских работников в обес-
печении эффективной 
подготовки к ЕГЭ. 

• Организация адресной организационно-
методической помощи педагогам в вопросах 
организации образовательной деятельности 
обучающихся по подготовке к ЕГЭ. 
• Внедрение методологий менторства и 
наставничества для персонифицированной 
помощи педагогическим работникам в во-
просах организации образовательной дея-
тельности обучающихся по подготовке к 
ЕГЭ. 
• Организация обучения педагогических ра-
ботников на курсах повышения квалифика-
ции по совершенствованию предметно-
методических компетенций, в том числе на 
курсах по подготовке экспертов для работы в 
региональной предметной комиссии при про-
ведении государственной итоговой аттеста-
ции по образовательным программам средне-
го общего образования. 
• Обеспечение освоения и применения педа-
гогическими работниками эффективных со-
временных образовательных технологий, 
форм и методов обучения при подготовке к 
ЕГЭ. 
• Повышение мотивации учителя, актуализа-
ция мер морального и материального стиму-
лирования. 

Недостаточная работа по 
мотивации обучающих-
ся к успешному завер-
шению среднего общего 
образования и получе-
нию аттестата о среднем 
общем образовании.  

• Обеспечение качества образовательной 
деятельности на учебных и внеучебных заня-
тиях, внеурочной деятельности. 
• Использование форм, технологий диффе-
ренциации, индивидуализации, профилиза-
ции в образовательной деятельности. 
• Обеспечение психолого-педагогического 



 

сопровождения обучающихся в соответствии 
с возрастными, индивидуальными особенно-
стями и особыми образовательными потреб-
ностями. 
• Проведение разъяснительной работы с обу-
чающимися и их родителями по актуально-
сти успешного завершения среднего общего 
образования и получения аттестата о среднем 
общем образовании. 

14 Реализация рабочих 
программ курсов вне-
урочной деятельности, 
в том числе курса Раз-
говоры о важном (кри-
тический показатель) 

Обучающимся обеспе-
чено не менее 5‒9 часов 
еженедельных занятий 
внеурочной деятельно-
стью  

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образователь-
ных интересов и 
потребностей 
обучающихся 

Не обеспечивается реа-
лизация внеурочной де-
ятельности в соответ-
ствии с требованиями 
ФГОС. 

• Организация выявления способностей, 
склонностей образовательных интересов и 
потребностей обучающихся. 
• Организация выявления запросов и ожида-
ний родителей (законных представителей 
обучающихся. 
• Создание рабочих групп педагогических 
работников для разработки программ курсов 
внеурочной деятельности/внесения коррек-
тировок в программы курсов внеурочной 
деятельности. 
• Обеспечение при разработке программ кур-
сов внеурочной деятельности формирования 
и развития конкретных планируемых пред-
метных и метапредметных результатов. 
• Обеспечение качества образовательной 
деятельности на занятиях курсов внеурочной 
деятельности. 
• Обеспечение мониторинга качества образо-
вательной деятельности на занятиях курсов 
внеурочной деятельности. 
• Обеспечение мониторинга результатов об-
разовательной деятельности. 
• Создание материально-технических, ин-
формационно-технических условий для эф-
фективной реализации рабочих программ 
курсов внеурочной деятельности, в том числе 
курса «Разговоры о важном». 

Недостаточный уровень 
профессиональных ком-
петенций педагогиче-
ских работников по со-

• Организация адресной организационно-
методической помощи педагогам в составле-
нии и реализации программ курсов внеуроч-
ной деятельности. 



 

ставлению и реализации 
программ внеурочной 
деятельности. 

• Внедрение методологий менторства и 
наставничества для персонифицированной 
помощи педагогическим работникам в во-
просах составления и реализации программ 
курсов внеурочной деятельности. 
• Обеспечение обучения на курсах повыше-
ния квалификации по организации учебно-
исследовательской и проектной деятельности 
в рамках внеурочной деятельности. 
• Повышение мотивации учителя, актуализа-
ция мер морального и материального стиму-
лирования. 

Отсутствие ресурсных 
возможностей (кадры, 
помещения) для реали-
зации программ курсов 
внеурочной деятельно-
сти. 

• Привлечение партнеров для организации 
образовательной деятельности: – взаимодей-
ствие с образовательными организациями, 
организациями высшего и среднего профес-
сионального образования, культуры, науки, 
использование новых форматов взаимодей-
ствия для восполнения недостающих кадро-
вых ресурсов, привлечения кадров к реализа-
ция рабочих программ курсов внеурочной 
деятельности общеобразовательной органи-
зации; -взаимодействие с организациями, 
предприятиями для использования ресурсов 
профессионально-производственной среды, 
помещений для реализация рабочих про-
грамм курсов внеурочной деятельности; – 
использование сетевых форм реализации об-
разовательной деятельности. 

15 Участие обучающихся 
во Всероссийской 
олимпиаде школьни-
ков 

Участие в муниципаль-
ном этапе 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образователь-
ных интересов и 
потребностей 
обучающихся 

Недостаток организации 
вовлечения обучающих-
ся в олимпиадное дви-
жение школьников и 
подготовки к участию 
обучающихся во Все-
российской олимпиаде 
школьников. 

• Создание системы работы с одаренными 
детьми, включающую выявление, поддержку 
и сопровождение, развитие интеллектуаль-
ной одаренности. 
• Повышение мотивации и интереса обуча-
ющихся к участию в олимпиадном движении. 
• Обеспечение разработки программ подго-
товки обучающихся к участию в олимпиад-
ном движении на всех уровнях от школьного 
до всероссийского. 
• Организация систематической подготовки 
обучающихся к участию в олимпиадном 



 

движении на всех уровнях от школьного до 
всероссийского. 
• Обеспечение мотивации и интереса обуча-
ющихся к участию в школьном туре ВСОШ. 
• Анализ результатов школьного этапа 
ВСОШ, прогнозирование результатов муни-
ципального /регионального/ заключительно-
го этапа. 
• Создание системы мер морального и мате-
риального стимулирования педагогических 
работников, обеспечивающих участие обу-
чающихся в олимпиадном движении. 
• Создание системы мер морального и мате-
риального стимулирования обучающихся, в 
участвующих в олимпиадном движении. 

Не обеспечивается под-
готовка обучающихся к 
участию в олимпиадном 
движении. 

• Осуществление анализа результатов 
школьного этапа ВСОШ, прогнозирование 
результатов муниципального /регионального/ 
заключительного этапа. 
• Обеспечение индивидуальной подготовки 
обучающихся в муниципальном/ региональ-
ном/заключительном этапе ВСОШ. 
• Организация развития предметно-
методических компетенций учителей, обес-
печивающих подготовку обучающихся к уча-
стию в олимпиадном движении. 
• Привлечение педагогических работников в 
качестве эксперта, члена жюри на различных 
этапах проведения олимпиады. 
• Привлечение партнеров из вузов в рамках 
сетевого взаимодействия для обеспечения 
подготовки обучающихся. 

16 Наличие победителей 
и призеров этапов Все-
российской олимпиады 
школьников 

Наличие победителей и 
(или) призеров муници-
пального этапа Всерос-
сийской олимпиады 
школьников 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образователь-
ных интересов и 
потребностей 
обучающихся 

Недостаток организации 
вовлечения обучающих-
ся в олимпиадное дви-
жение школьников и 
подготовки к участию 
обучающихся во Все-
российской олимпиаде 
школьников. 

• Создание системы работы с одаренными 
детьми, включающую выявление, поддержку 
и сопровождение, развитие интеллектуаль-
ной одаренности. 
• Повышение мотивации и интереса обуча-
ющихся к участию в олимпиадном движении. 
• Обеспечение разработки программ подго-
товки обучающихся к участию в олимпиад-
ном движении на всех уровнях от школьного 



 

до всероссийского. 
• Организация систематической подготовки 
обучающихся к участию в олимпиадном 
движении на всех уровнях от школьного до 
всероссийского. 
• Обеспечение мотивации и интереса обуча-
ющихся к участию в школьном туре ВСОШ. 
• Анализ результатов школьного этапа 
ВСОШ, прогнозирование результатов муни-
ципального /регионального/ заключительно-
го этапа. 
• Создание системы мер морального и мате-
риального стимулирования педагогических 
работников, обеспечивающих участие обу-
чающихся в олимпиадном движении. 
• Создание системы мер морального и мате-
риального стимулирования обучающихся, в 
участвующих в олимпиадном движении. 

Не обеспечивается под-
готовка обучающихся к 
участию в олимпиадном 
движении. 

• Осуществление анализа результатов 
школьного этапа ВСОШ, прогнозирование 
результатов муниципального /регионального/ 
заключительного этапа. 
• Обеспечение индивидуальной подготовки 
обучающихся в муниципальном/ региональ-
ном/заключительном этапе ВСОШ. 
• Организация развития предметно-
методических компетенций учителей, обес-
печивающих подготовку обучающихся к уча-
стию в олимпиадном движении. 
• Привлечение педагогических работников в 
качестве эксперта, члена жюри на различных 
этапах проведения олимпиады. 
• Привлечение партнеров из вузов в рамках 
сетевого взаимодействия для обеспечения 
подготовки обучающихся. 

17 Сетевая форма реали-
зации общеобразова-
тельных программ 
(наличие договора(-ов) 
о сетевой форме реа-
лизации общеобразо-

Осуществляется сетевая 
форма реализации обще-
образовательных про-
грамм 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образователь-
ных интересов и 
потребностей 
обучающихся 

  



 

вательных про-
грамм;наличие обще-
образовательных про-
грамм, реализуемых в 
сетевой форме) 

18 Реализация программы 
(плана) мероприятий 
по обеспечению до-
ступности и качества 
образования обучаю-
щихся с ОВЗ, с инва-
лидностью (или разви-
тия инклюзивного об-
разования и т. п.) 

Реализация в течение 2 и 
более лет 

3 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), 
с инвалидно-
стью 

  

19 Разработанность ло-
кальных актов (далее ‒ 
ЛА) в части организа-
ции образования обу-
чающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью, в том 
числе посредством 
организации инклю-
зивного образования 

Разработаны отдельные 
ЛА, или есть указание в 
общих ЛА на особенно-
сти организации образо-
вания обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью 
по всем вопросам 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), 
с инвалидно-
стью 

  

20 Кадровое обеспечение 
оказания психолого-
педагогической и тех-
нической помощи обу-
чающимся с ОВЗ, с 
инвалидностью 

Обеспечено полностью 2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), 
с инвалидно-
стью 

  

21 Программно-
методическое обеспе-
чение обучения и вос-
питания по федераль-
ным адаптированным 
образовательным про-
граммам 

Разработаны адаптиро-
ванные основные обще-
образовательные про-
граммы 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 

Отсутствие контроля за 
разработкой адаптиро-
ванных основных обще-
образовательных про-
грамм в ОО. 

• Разработка адаптированных основных об-
щеобразовательных программ. 
• Обеспечение административного контроля. 

Недостаточная компе-
тентность педагогиче-

• Модернизация методической деятельности 
в образовательной организации по развитию 



 

здоровья (ОВЗ), 
с инвалидно-
стью 

ских работников в вы-
полнении трудовой 
функции по разработке 
образовательных про-
грамм в том числе адап-
тированных основных 
общеобразовательных 
программ и адаптиро-
ванных дополнительных 
общеобразовательных 
программ  

компетенций педагогических работников в 
вопросах программно-методического обеспе-
чения обучения и воспитания по федераль-
ным адаптированным образовательным про-
граммам (при наличии обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью) посредством: – организации 
адресной организационно-методической по-
мощи, внедрения методологий тьюторства, 
менторства и наставничества для персонифи-
цированной помощи педагогическим работ-
никам в вопросах программно-методического 
обеспечения обучения и воспитания по феде-
ральным адаптированным образовательным 
программам; – обучения на курсах повыше-
ния квалификации по разработке и реализа-
ции адаптированных основных общеобразо-
вательных программ и адаптированных до-
полнительных общеобразовательных про-
грамм. 

22 Обеспечение инфор-
мационной открыто-
сти, доступности ин-
формации об органи-
зации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (за 
исключением персо-
нальной информации, 
в том числе о состоя-
нии здоровья обучаю-
щихся) 

Информационный блок 
на официальном сайте 
общеобразовательной 
организации с регулярно 
обновляемой информа-
цией 

3 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), 
с инвалидно-
стью 

  

23 Учебно-дидактическое 
обеспечение обучения 
и воспитания по феде-
ральным адаптирован-
ным образовательным 
программам (в соот-
ветствии с рекомендо-
ванными психолого-
медико-
педагогической комис-
сией вариантами адап-

Обеспечено учебниками 
в полном объеме  

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), 
с инвалидно-
стью 

Невыполнение управ-
ленческой командой 
общеобразовательной 
организации админи-
стративной функции 
контроля за своевремен-
ным учебно-
дидактическим обеспе-
чением обучения и вос-
питания по федераль-
ным адаптированным 

• Проведение анализа обеспеченности обра-
зовательной организации учебниками и 
учебными пособиями с целью выявления 
потребностей. 
• Осуществление своевременной подачи за-
явок на обеспечение учебниками и учебно-
дидактическое пособиями в полном объеме 
для организации обучения и воспитания по 
федеральным адаптированным образователь-
ным программам (при наличии обучающихся 
с ОВЗ и в соответствии с рекомендованными 



 

тированных образова-
тельных программ) 

образовательным про-
граммам (при наличии 
обучающихся с ОВЗ и в 
соответствии с рекомен-
дованными психолого-
медико-педагогической 
комиссией вариантами 
адаптированных образо-
вательных программ). 

психолого-медико-педагогической комисси-
ей вариантами адаптированных образова-
тельных программ). 
• Осуществление контроля за своевремен-
ным обеспечением учебниками и учебно-
дидактическими пособиями в полном объеме 
для организации обучения и воспитания по 
федеральным адаптированным образователь-
ным программам (при наличии обучающихся 
с ОВЗ) и в соответствии с рекомендованными 
психолого-медико-педагогической комисси-
ей вариантами адаптированных образова-
тельных программ). 
• Обеспечение приобретения учебников для 
инклюзивного образования. 

24 Наличие специальных 
технических средств 
обучения (далее ‒ТСО) 
индивидуального и 
коллективного пользо-
вания 

оснащены ТСО отдель-
ные рабочие места для 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью  

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), 
с инвалидно-
стью 

Невыполнение управ-
ленческой командой 
общеобразовательной 
организации админи-
стративной функции 
контроля за наличием 
ТСО индивидуального и 
коллективного пользо-
вания, автоматизирован-
ных рабочих мест (при 
наличии в общеобразо-
вательной организации 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью). 

• Проведение анализа оснащенности образо-
вательной организации специальными тех-
ническими средствами обучения индивиду-
ального и коллективного пользования с це-
лью выявления потребностей. 
• Осуществление своевременной подачи за-
явок на оснащение ТСО, автоматизирован-
ных рабочих мест и классов для обучающих-
ся с ОВЗ, с инвалидностью. 
• Обеспечение контроля наличия ТСО, инди-
видуального и коллективного пользования, 
автоматизированных рабочих мест (при 
наличии в общеобразовательной организации 
обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью) 
• Обеспечение приобретения ТСО рабочих 
мест для обучающихся с ОВЗ, с инвалидно-
стью. 

25 Применение электрон-
ных образовательных 
ресурсов и дистанци-
онных образователь-
ных технологий в об-
разовании обучающих-
ся с ОВЗ, с инвалидно-
стью 

Предусмотрено 1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), 
с инвалидно-
стью 

  



 

26 Создание условий для 
профессионального 
развития и совершен-
ствования профессио-
нальных компетенций 
педагогических работ-
ников в части обуче-
ния и воспитания обу-
чающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью , в том 
числе посредствам 
организации инклю-
зивного образования 
(за три последних го-
да) 

Не менее 50% педагоги-
ческих работников про-
шли обучение (за три 
последних года)  

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), 
с инвалидно-
стью 

Слабый контроль за 
своевременным обуче-
нием педагогов на КПК 
по вопросам профессио-
нального развития и со-
вершенствования про-
фессиональных компе-
тенций педагогических 
работников в части обу-
чения и воспитания обу-
чающимися с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

• Обеспечение административного контроля 
за своевременным обучением педагогов на 
КПК по вопросам профессионального разви-
тия и совершенствования профессиональных 
компетенций педагогических работников в 
части обучения и воспитания обучающимися 
с ОВЗ, с инвалидностью. 

Недостаток профессио-
нальных компетенций 
педагогических работ-
ников в части обучения 
и воспитания обучаю-
щихся с ОВЗ, с инва-
лидностью. 

• Создание системы материального и нема-
териального стимулирования педагогических 
работников для профессионального развития 
и совершенствования профессиональных 
компетенций педагогических работников в 
части обучения и воспитания обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью. 
• Организация систематического повышения 
квалификации педагогов по вопросам про-
фессионального развития и совершенствова-
ния профессиональных компетенций педаго-
гических работников в части обучения и вос-
питания обучающимися с ОВЗ, с инвалидно-
стью. 
• Модернизация методической службы с це-
лью формирования пространства развития 
профессионально-личностных компетенций 
(предметные, методические, информацион-
ные, цифровые, психолого-педагогические, 
коммуникативные и др.) педагогических ра-
ботников в части обучения и воспитания 
обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью для 
решения задач: – создание условий для орга-
низация неформального образования (веби-
нары, семинары, круглые столы, конферен-
ции, проблемные, творческие, научно-
исследовательские группы, коллективы и 
т. д.); актуализации значимости информаль-
ного образования, самообразования и т.д.); -
профилактика профессионального выгора-



 

ния, готовности каждого педагогического 
работника к продуктивному решению новых 
педагогических задач; – методическое сопро-
вождение педагогических работников с вы-
явленными профессиональными дефицитами, 
– адаптация молодых специалистов к педаго-
гической деятельности в условиях реализа-
ции программ инклюзивного образования; – 
внедрение системы (целевой модели) настав-
ничества, имеющей точечный, индивидуали-
зированный и персонализированный харак-
тер, ориентированной на конкретного педа-
гога для решения/преодоления его личност-
ных, профессиональных и социальных про-
блем; – развитие форм «горизонтального 
обучения», профессионального взаимодей-
ствия (профессиональные сообщества педа-
гогов, сетевые объединения по разным 
направлениям деятельности, территориаль-
ные предметные/межпредметные объедине-
ния, сетевые пары, межшкольные творческие 
группы, межшкольные педагогические сове-
ты и др.); – взаимодействие с «флагманами 
образования», стажировочными, инноваци-
онными площадками, образовательными ор-
ганизациями, имеющими опыт достижения 
позитивных результатов в обучении и воспи-
тании обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 
• Создание банка методов, приемов, техноло-
гий, обеспечивающих успешность обучаю-
щихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

27 Трансляция опыта об-
разовательной органи-
зации в вопросах обра-
зования обучающихся 
с ОВЗ, с инвалидно-
стью, в том числе по-
средством организации 
инклюзивного образо-
вания, на семинарах, 
тренингах, конферен-
циях и иных меропри-

Проводится эпизодиче-
ски (отдельные меро-
приятия) 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), 
с инвалидно-
стью 

Недостаточный уровень 
профессиональных ком-
петенций педагогиче-
ских работников для 
трансляции опыта в во-
просах образования обу-
чающихся с ОВЗ, с ин-
валидностью на семина-
рах, тренингах, конфе-
ренциях и иных меро-
приятиях 

• Обеспечение совершенствования профес-
сиональных компетенций и последующих 
действий по трансляция опыта образователь-
ной организации в вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 
• Организация методического сопровожде-
ния педагогических работников, готовых к 
трансляции опыта образовательной органи-
зации в вопросах образования обучающихся 
с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тре-
нингах, конференциях и иных мероприятиях. 



 

ятиях • Организация системной деятельности по 
обеспечению достижения показателей, поз-
воляющих трансляцию эффективного опыта 
образовательной организации в вопросах 
образования обучающихся с ОВЗ, с инвалид-
ностью: – создание банка методов, приемов, 
технологий, обеспечивающих успешность 
обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью; – 
создание системы тренинговых мер по под-
готовке к трансляции опыта образовательной 
организации в вопросах образования обуча-
ющихся с ОВЗ, с инвалидностью: – органи-
зация обмена опытом с педагогическими ра-
ботниками других образовательных органи-
заций по организационно-методическим 
формам обучения детей с ОВЗ, с инвалидно-
стью; – организация участия педагогических 
работников во внутришкольных обучающих 
мероприятиях по обсуждению вопросов обу-
чения и воспитания обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью – на семинарах, тренингах, 
конференциях и др. – проведение межшколь-
ных педагогических советов, методических 
мероприятий; – участие в муниципаль-
ных/краевых/федеральных методических 
событиях. 

28 Обеспечение бесплат-
ным горячим питанием 
обучающихся началь-
ных классов (критиче-
ский показатель) 

100% обучающихся 
начальных классов обес-
печены горячим питани-
ем 

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесбере-
гающая среда 

  

29 Организация просве-
тительской деятельно-
сти, направленной на 
формирование здоро-
вого образа жизни (да-
лее &ndash; ЗОЖ), 
профилактика табако-
курения, употребления 
алкоголя и наркотиче-
ских средств. (крити-
ческий показатель) 

Наличие общешкольной 
программы работы по 
противодействию и про-
филактике вредных при-
вычек 

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесбере-
гающая среда 

  



 

30 Количество школьных 
просветительских ме-
роприятий по ЗОЖ, по 
профилактике курения 
табака, употребления 
алкоголя и наркотиче-
ских средств 

Более 5 мероприятий за 
учебный год 

3 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесбере-
гающая среда 

  

31 Реализация программы 
здоровьесбережения 

Наличие общешкольной 
программы здоровьесбе-
режения и ее полноцен-
ная реализация 

2 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесбере-
гающая среда 

  

32 Наличие в образова-
тельной организации 
спортивной инфра-
структуры для занятий 
физической культурой 
и спортом, в том числе, 
доступной населению 
(в том числе на основе 
договоров сетевого 
взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание усло-
вий для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

  

33 Диверсификация дея-
тельности школьных 
спортивных клубов 
(далее &ndash; ШСК) 
(по видам спорта) 

От 5 до 9 видов спорта в 
ШСК 

2 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание усло-
вий для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Отсутствие сетевой 
формы реализации про-
граммы.  

• Определение сетевых партнеров (предпри-
ятия, организации) в ближайшем окружении 
или дистанционно, которые могли бы предо-
ставить школе ресурсы (профессиональные 
кадры, материально-техническую базу, обра-
зовательные ресурсы). 
• Разработка в программе воспитания в раз-
деле "Виды, формы и содержание воспита-
тельной деятельности" вариативного модуля 
"Школьные спортивные клубы", планирова-
ние мероприятий. 

Отсутствие квалифици-
рованных специалистов. 

• Организация привлечения специалистов из 
числа родителей, студентов вузов (4-5 курс). 
• Обеспечение прохождения педагогами кур-
совой подготовки, профессиональной пере-
подготовки; направление выпускников на 
целевое обучение. 
• Привлечение квалифицированных специа-
листов посредством сетевой формы реализа-
ции программы. 



 

Несформированность 
организационно-
управленческих компе-
тенций управленческой 
команды. 

• Обеспечение корпоративного обучения 
управленческой команды. 

Отсутствие спортивного 
зала, соответствующего 
требованиям СанПин, 
отсутствие спортивной 
инфраструктуры для 
занятий физической 
культурой и спортом. 

• Обеспечение материально-технической 
базы для организации спортивной инфра-
структуры в соответствии с требованиями 
СанПин. 
• Заключение договоров сетевого взаимодей-
ствия с образовательными организациями 
для использования их материально-
технических ресурсов/помещений. 
• Определение сетевых партнеров (предпри-
ятия, организации) в ближайшем окружении 
или дистанционно, которые могли бы предо-
ставить школе ресурсы (профессиональные 
кадры, материально-техническую базу, обра-
зовательные ресурсы). 

Созданный в общеобра-
зовательной организа-
ции спортивный клуб не 
включен в Единый Все-
российский реестр 
школьных спортивных 
клубов. 

• Организация работы по включению школь-
ного спортивного клуба в Единый Всерос-
сийский реестр школьных спортивных клу-
бов. 

Недостаточная работа по 
формированию мотива-
ции у обучающихся и их 
родителей к посещению 
школьных спортивных 
клубов.  

• Организация деятельности по проведению 
мероприятий, стимулирующих спортивные 
достижения обучающихся, интерес к физ-
культурно-спортивной деятельности. 
• Проведение разъяснительной работы с ро-
дителями (законными представителями) и 
обучающимися по привлечению к посеще-
нию занятий физической культурой и спор-
том, в том числе посещению спортивных 
секций, школьных спортивных клубов. 

34 Наличие дополнитель-
ных образовательных 
услуг в области физи-
ческой культуры и 
спорта; доля обучаю-
щихся, постоянно по-

30% и более обучаю-
щихся постоянно посе-
щают занятия 

3 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание усло-
вий для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

  



 

сещающих занятия 
35 Участие обучающихся 

в массовых физкуль-
турно-спортивных ме-
роприятиях (в том 
числе во Всероссий-
ских спортивных со-
ревнованиях школьни-
ков Президентские 
состязания и Всерос-
сийских спортивных 
играх школьников 
Президентские спор-
тивные игры, Всерос-
сийских соревновани-
ях и спартакиадах 
Специальной олимпи-
ады России, Всерос-
сийских соревновани-
ях и спартакиадах Все-
российской федерации 
спорта лиц с интеллек-
туальными нарушени-
ями) 

Участие обучающихся в 
спортивных мероприя-
тиях на региональном и 
(или) всероссийском 
уровнях 

3 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание усло-
вий для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

  

36 Наличие победителей 
и призеров спортивных 
соревнований (в том 
числе во Всероссий-
ских спортивных со-
ревнованиях школьни-
ков Президентские 
состязания и Всерос-
сийских спортивных 
играх школьников 
Президентские спор-
тивные игры, Всерос-
сийских соревновани-
ях и спартакиадах 
Специальной олимпи-
ады России, Всерос-
сийских соревновани-
ях и спартакиадах Все-

Наличие победителей и 
(или) призеров на муни-
ципальном уровне 

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание усло-
вий для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Отсутствие системы 
работы по популяриза-
ции спорта; включенно-
сти массовой спортив-
ной деятельности в об-
разовательную про-
грамму.  

• Организация обновления содержания про-
граммы воспитания, включая календарный 
план воспитательной работы. 
• Организация детско-взрослой событийной 
общности. 

Наличие профессио-
нальных дефицитов у 
педагогических работ-
ников. 

• Обеспечение прохождения курсовой подго-
товки педагогов по вопросам подготовки 
обучающихся к соревнованиям. 

Отсутствие системы 
мотивации педагогиче-
ских работников.  

• Разработка системы мотивирова-
ния/стимулирования педагогических работ-
ников по подготовке обучающихся к спор-
тивным мероприятиям. 

Отсутствие материаль-
но-технической базы для 
проведения массовых 

• Определение сетевых партнеров (предпри-
ятия, организации) в ближайшем окружении 
или дистанционно, которые могли бы предо-



 

российской федерации 
спорта лиц с интеллек-
туальными нарушени-
ями) 

физкультурно-
спортивных мероприя-
тий. 

ставить школе ресурсы (профессиональные 
кадры, материально-техническую базу, обра-
зовательные ресурсы). 
• Привлечение спонсоров, родительской об-
щественности, рациональное использование 
средств в рамках ПФХД, развитие платных 
образовательных услуг. 

37 Доля обучающихся, 
получивших знак от-
личия Всероссийского 
физкультурно-
спортивного комплек-
са Готов к труду и 
обороне (далее ‒ 
ВФСК ГТО) в уста-
новленном порядке, 
соответствующий его 
возрастной категории 
на 1 сентября отчетно-
го года 

Отсутствие обучающих-
ся, имеющих знак отли-
чия ВФСК «ГТО», под-
твержденный удостове-
рением 

0 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание усло-
вий для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Недостаточная работа по 
привлечению обучаю-
щихся к участию во 
Всероссийском физ-
культурно-спортивном 
комплексе «Готов к тру-
ду и обороне». 

• Проведение мониторинга участия обучаю-
щихся во Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе «Готов к труду и обо-
роне». 
• Разработка системы мотивирова-
ния/стимулирования обучающихся к участию 
во Всероссийском физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и обороне». 

Отсутствие системы 
мотивации педагогиче-
ских работников по под-
готовке обучающихся к 
участию во Всероссий-
ском физкультурно-
спортивном комплексе 
«Готов к труду и обо-
роне». 

• Разработка системы мотивирова-
ния/стимулирования педагогических работ-
ников по подготовке обучающихся к спор-
тивным мероприятиям. 

Учителя не владеют 
технологией формиро-
вания и развития умений 
и навыков, необходимых 
для участия во Всерос-
сийском физкультурно-
спортивном комплексе 
«Готов к труду и обо-
роне». 

• Обеспечение обучения педагогов по вопро-
сам формирования и развития умений и 
навыков, необходимых для участия во Все-
российском физкультурно-спортивном ком-
плексе «Готов к труду и обороне». 

Кадровый дефицит по 
подготовке обучающих-
ся к участию во Всерос-
сийском физкультурно-
спортивном комплексе 
«Готов к труду и обо-
роне». 

• Привлечение специалистов из других орга-
низаций для подготовки обучающихся к уча-
стию во Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе «Готов к труду и обо-
роне». 

Недостаточное инфор-
мирование обучающихся 

• Проведение просветительской работы о 
порядке участия во Всероссийском физкуль-



 

об участии во Всерос-
сийском физкультурно-
спортивном комплексе 
«Готов к труду и обо-
роне». Отсутствие соот-
ветствующих знаний о 
правилах и порядке про-
ведения процедуры сда-
чи Всероссийского физ-
культурно-спортивного 
комплекса ГТО.  

турно-спортивном комплексе «Готов к труду 
и обороне» и преимуществах обладателей 
удостоверений ГТО. 

38 Наличие в организации 
отдельного кабинета 
учителя-логопеда и 
(или) учителя-
дефектолога 

отсутствие 0 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание усло-
вий для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Недостаточная работа по 
привлечению обучаю-
щихся к участию во 
Всероссийском физ-
культурно-спортивном 
комплексе «Готов к тру-
ду и обороне». 

• Проведение мониторинга участия обучаю-
щихся во Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе «Готов к труду и обо-
роне». 
• Разработка системы мотивирова-
ния/стимулирования обучающихся к участию 
во Всероссийском физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и обороне». 

Отсутствие системы 
мотивации педагогиче-
ских работников по под-
готовке обучающихся к 
участию во Всероссий-
ском физкультурно-
спортивном комплексе 
«Готов к труду и обо-
роне». 

• Разработка системы мотивирова-
ния/стимулирования педагогических работ-
ников по подготовке обучающихся к спор-
тивным мероприятиям. 

Учителя не владеют 
технологией формиро-
вания и развития умений 
и навыков, необходимых 
для участия во Всерос-
сийском физкультурно-
спортивном комплексе 
«Готов к труду и обо-
роне». 

• Обеспечение обучения педагогов по вопро-
сам формирования и развития умений и 
навыков, необходимых для участия во Все-
российском физкультурно-спортивном ком-
плексе «Готов к труду и обороне». 

Кадровый дефицит по 
подготовке обучающих-
ся к участию во Всерос-
сийском физкультурно-
спортивном комплексе 

• Привлечение специалистов из других орга-
низаций для подготовки обучающихся к уча-
стию во Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе «Готов к труду и обо-
роне». 



 

«Готов к труду и обо-
роне». 
Недостаточное инфор-
мирование обучающихся 
об участии во Всерос-
сийском физкультурно-
спортивном комплексе 
«Готов к труду и обо-
роне». Отсутствие соот-
ветствующих знаний о 
правилах и порядке про-
ведения процедуры сда-
чи Всероссийского физ-
культурно-спортивного 
комплекса ГТО.  

• Проведение просветительской работы о 
порядке участия во Всероссийском физкуль-
турно-спортивном комплексе «Готов к труду 
и обороне» и преимуществах обладателей 
удостоверений ГТО. 

39 Наличие в кабинете 
учителя-логопеда и 
(или) учителя-
дефектолога оборудо-
ванных зон (помеще-
ний) для проведения 
индивидуальных и 
групповых занятий, 
коррекционно-
развивающей работы 

отсутствие 0 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание усло-
вий для занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Недостаточная работа по 
привлечению обучаю-
щихся к участию во 
Всероссийском физ-
культурно-спортивном 
комплексе «Готов к тру-
ду и обороне». 

• Проведение мониторинга участия обучаю-
щихся во Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе «Готов к труду и обо-
роне». 
• Разработка системы мотивирова-
ния/стимулирования обучающихся к участию 
во Всероссийском физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и обороне». 

Отсутствие системы 
мотивации педагогиче-
ских работников по под-
готовке обучающихся к 
участию во Всероссий-
ском физкультурно-
спортивном комплексе 
«Готов к труду и обо-
роне». 

• Разработка системы мотивирова-
ния/стимулирования педагогических работ-
ников по подготовке обучающихся к спор-
тивным мероприятиям. 

Учителя не владеют 
технологией формиро-
вания и развития умений 
и навыков, необходимых 
для участия во Всерос-
сийском физкультурно-
спортивном комплексе 
«Готов к труду и обо-
роне». 

• Обеспечение обучения педагогов по вопро-
сам формирования и развития умений и 
навыков, необходимых для участия во Все-
российском физкультурно-спортивном ком-
плексе «Готов к труду и обороне». 

Кадровый дефицит по • Привлечение специалистов из других орга-



 

подготовке обучающих-
ся к участию во Всерос-
сийском физкультурно-
спортивном комплексе 
«Готов к труду и обо-
роне». 

низаций для подготовки обучающихся к уча-
стию во Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе «Готов к труду и обо-
роне». 

Недостаточное инфор-
мирование обучающихся 
об участии во Всерос-
сийском физкультурно-
спортивном комплексе 
«Готов к труду и обо-
роне». Отсутствие соот-
ветствующих знаний о 
правилах и порядке про-
ведения процедуры сда-
чи Всероссийского физ-
культурно-спортивного 
комплекса ГТО.  

• Проведение просветительской работы о 
порядке участия во Всероссийском физкуль-
турно-спортивном комплексе «Готов к труду 
и обороне» и преимуществах обладателей 
удостоверений ГТО. 

40 Доля обучающихся, 
охваченных дополни-
тельным образованием 
в общей численности 
обучающих-
ся(критический пока-
затель) 

От 50% до 76% обучаю-
щихся 

2 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талан-
тов 

Выбор направлений до-
полнительного образо-
вания ограничен и не 
удовлетворяет в полном 
объеме потребности 
обучающихся. 

• Обеспечение диверсификации направлен-
ностей дополнительного образования для 
удовлетворения запросов всех обучающихся, 
в т.ч. путем реализации программ дополни-
тельного образования в сетевой форме. 

Не все обучающиеся и 
их родители ознакомле-
ны с возможностями 
образовательной органи-
зации в части предо-
ставления дополнитель-
ного образования. 

• Обеспечение информирования обучающих-
ся и их родителей о всех направленностях 
дополнительного образования, реализуемых 
в образовательной организации. Организация 
ярмарки дополнительного образования с пре-
зентацией всех кружков и секций дополни-
тельного образования, работающих в образо-
вательной организации. 
• Обеспечение информирования родителей о 
положительных результатах обучающихся, 
охваченных дополнительным образованием. 

Отсутствие системы 
изучения интересов и 
запросов обучающихся и 
их родителей (законных 
представителей). 

• Организация мониторинга интересов, по-
требностей, индивидуальных возможностей и 
склонностей обучающихся. 

Наличие профессио- • Обеспечение повышения квалификации 



 

нальных дефицитов у 
заместителя директора 
по воспитательной рабо-
те в выполнении трудо-
вой функции по админи-
стрированию деятельно-
сти общеобразователь-
ной организации в части 
организации дополни-
тельного образования в 
общеобразовательной 
организации. 

заместителя директора по воспитательной 
работе по вопросам развития талантов обу-
чающихся, организации дополнительного 
образования в общеобразовательной органи-
зации. 

Отсутствие или недоста-
точное материально-
техническое оснащение 
образовательной органи-
зации для реализации 
дополнительного обра-
зования. 

• Проведение мониторинга условий/ресурсов 
(материальных, информационно-
технических, кадровых) для организации 
дополнительного образования обучающихся. 
• Материально-техническое обновление об-
разовательной среды, приспособление поме-
щений, использование возможностей транс-
формирования, зонирования школьного про-
странства, использование/приобретение вы-
сокотехнологичного оборудования для реа-
лизации дополнительного образования. 

Кадровый дефицит спе-
циалистов по дополни-
тельному образованию 
детей.  

• Направление запроса в ЦНППМ на форми-
рование ИОМ для педагога. 
• Организация обучения педагогических ра-
ботников, профессиональной переподготовки 
кадров. 
• Устранение кадрового дефицита за счет 
своевременного выявления кадровых по-
требностей; развития кадрового потенциала; 
осуществления профессиональной перепод-
готовки по образовательным программам 
педагогической направленности; привлече-
ния молодых специалистов дополнительного 
образования, привлечение квалифицирован-
ных специалистов из других организаций, 
предприятий. 

Малый охват обучаю-
щихся дополнительным 
образованием в общеоб-
разовательной организа-

• Внесение в программу развития образова-
тельной организации показатель по охвату 
обучающихся дополнительным образованием 
на основе учета их потребностей. 



 

ции. • Планирование увеличения охвата детей в 
возрасте от 5 до 18 лет дополнительным об-
разованием. 
• Административный контроль увеличения 
охвата детей в возрасте от 5 до 18 лет допол-
нительным образованием. 

Разработка программ 
дополнительного обра-
зования без учета обра-
зовательных потребно-
стей обучающихся и 
индивидуальных воз-
можностей. 

• Анализ дополнительных образовательных 
программ на предмет качества их содержа-
ния, соответствия интересам и потребностям 
обучающихся и их родителей (законных 
представителей). 
• Разработка программ дополнительного об-
разования разных направленностей с учетом 
целей и задач общеобразовательной органи-
зации, интересов и потребностей обучаю-
щихся и индивидуальных возможностей (по-
вышение вариативности дополнительного 
образования детей). 
• Обновление методов и содержания допол-
нительного образования детей в соответствии 
с их образовательными потребностями и ин-
дивидуальными возможностями, интересами 
семьи и общества. 
• Обеспечение равного доступа к дополни-
тельным общеобразовательным программам 
для различных категорий детей в соответ-
ствии с их образовательными потребностями 
и индивидуальными возможностями. 

Отсутствие изучения 
образовательных по-
требностей и индивиду-
альных возможностей 
обучающихся, интересов 
семьи и общества. 

• Проведение мониторинга образовательных 
потребностей обучающихся в обучении по 
программам дополнительного образования, в 
том числе кружков, секций и др. 

41 Реализация дополни-
тельных общеобразо-
вательных программ 

Программы разработаны 
и реализуются по 6 
направленностям  

3 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талан-
тов 

  

42 Наличие технологиче-
ских кружков на базе 
общеобразовательной 
организации и/или в 

3 и более технологиче-
ских кружка 

3 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талан-
тов 

  



 

рамках сетевого взаи-
модействия 

43 Участие обучающихся 
в конкурсах, фестива-
лях, олимпиадах (кро-
ме Всероссийской 
олимпиады школьни-
ков), конференциях 

Участие обучающихся в 
конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, конферен-
циях на региональном и 
(или) всероссийском 
уровне 

3 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талан-
тов 

  

44 Наличие победителей 
и призеров различных 
олимпиад (кроме 
ВСОШ), смотров, кон-
курсов, конференций 

 Наличие победителей и 
(или) призеров конкур-
сов, фестивалей, олим-
пиад, конференций на 
региональном уровне  

2 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талан-
тов 

Не выстроена система 
выявления и развития 
интеллектуальных и 
творческих способно-
стей и талантов обуча-
ющихся, интереса к 
научной (научно-
исследовательской), ин-
женерно-технической, 
изобретательской, твор-
ческой деятельности.  

• Обеспечение разработки локального нор-
мативного акта, описывающего систему вы-
явления и развития интеллектуальных и 
творческих способностей и талантов обуча-
ющихся, интереса к научной (научно-
исследовательской), инженерно-технической, 
изобретательской, творческой деятельности. 
(предусмотреть наличие разделов: диагно-
стика, учет результатов диагностики, меро-
приятия по сопровождению и развитию). 

Отсутствие системы 
мотивации педагогиче-
ских работников.  

• Внесение в положение об оплате труда 
критериев стимулирования педагогических 
работников за работу по выявлению, сопро-
вождению и развитию детской одаренности 

Наличие предметных 
дефицитов педагогов, 
недостаточных профес-
сиональный уровень для 
подготовки обучающих-
ся к олимпиадам раз-
личного уровня (кроме 
ВСОШ), смотров, кон-
курсов, конференций. 

• Повышение квалификации педагогов в ча-
сти устранения предметных дефицитов; по-
вышение профессионального уровня для 
подготовки обучающихся к олимпиадам раз-
личного уровня, смотрам, конкурсам, конфе-
ренциям разработка ИОМ педагога; привле-
чение специалистов высшего и среднего 
профессионального образования для подго-
товки обучающихся к олимпиадам различно-
го уровня 

Отсутствие системы 
мотивации педагогиче-
ских работников.  

• Разработка системы мотивирова-
ния/стимулирования педагогических работ-
ников к участию обучающихся в конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, конференциях. 

Недостаточная работа по 
формированию интереса 
обучающихся и их роди-
телей (законных пред-
ставителей) в части под-

• Разработка ИУП обучающихся, демонстри-
рующих результаты на конкурсах, фестива-
лях, олимпиадах, конференциях и иных ме-
роприятиях. 



 

готовки обучающихся к 
олимпиадам различного 
уровня.  

• Привлечение обучающихся к участию в 
конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конфе-
ренциях. 
• Разработка системы мотивирова-
ния/стимулирования педагогических работ-
ников и обучающихся к участию в конкур-
сах, фестивалях, олимпиадах, конференциях 

Отсутствие системы 
подготовки обучающих-
ся к конкурсному дви-
жению. 

• Разработка локального нормативного акта, 
регламентирующего систему подготовки и 
участию в конкурсном движении. 
• Разработка плана участия обучающихся 
образовательной организации в олимпиадах 
и иных интеллектуальных и (или) творческих 
конкурсах, мероприятиях в соответствии с 
федеральным, региональным, муниципаль-
ным перечнями олимпиад и иных интеллек-
туальных и (или) творческих конкурсов, ме-
роприятий. 
• Проведение мониторинга участия обучаю-
щихся и анализ результатов участия в кон-
курсах, фестивалях, олимпиадах, конферен-
циях. 
• Организация работы классных руководите-
лей с мотивированными обучающимися, их 
родителями и учителями-предметниками. 
• Организация индивидуальной и групповой 
работы учителей-предметников и педагогов 
дополнительного образования с мотивиро-
ванными обучающимися. 
• Разработка ИУП обучающихся, демонстри-
рующих результаты на конкурсах, фестива-
лях, олимпиадах, конференциях и иных ме-
роприятиях. 
• Обеспечение психолого-педагогической 
поддержки участников конкурсов, фестива-
лей, олимпиад, конференций. 

Наличие профессио-
нальных дефицитов у 
педагогических работ-
ников, реализующих 
программы внеурочной 

• Направление запроса в ЦНППМ на форми-
рование ИОМ для педагога в части подготов-
ки обучающихся к участию в конкурсах, фе-
стивалях, олимпиадах, конференциях. 



 

деятельности и допол-
нительные образова-
тельные программы, в 
части подготовки обу-
чающихся к участию в 
конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, конферен-
циях. 

45 Сетевая форма реали-
зации дополнительных 
общеобразовательных 
программ (организа-
ции культуры и искус-
ств, технопарки Кван-
ториум, мобильные 
технопарки Квантори-
ум, Дома научной кол-
лаборации, центры IT-
куб, Точка роста, эко-
станции, ведущие 
предприятия региона, 
профессиональные 
образовательные орга-
низации и образова-
тельные организации 
высшего образования и 
др.) 

Сетевая форма реализа-
ции дополнительных 
общеобразовательных 
программ с 1 организа-
цией 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талан-
тов 

Низкий уровень органи-
зационно-
управленческих компе-
тенций управленческой 
команды. 

• Направление запроса в ЦНППМ на форми-
рование ИОМ для руководителя (заместителя 
руководителя). 
• Повышение квалификации заместителя 
директора по воспитательной работе по во-
просам выполнения трудовой функции по 
администрированию деятельности общеобра-
зовательной организации в части организа-
ции взаимодействия с организациями куль-
туры и искусств, кванториумами, мобильны-
ми кванториумами, ДНК, «IT-кубами», «Точ-
ками роста», экостанциями, ведущими пред-
приятиями региона, профессиональными 
образовательные организациями и образова-
тельными организациями высшего образова-
ния и др.). 

Недостаточная работа по 
формированию заинте-
ресованности в сетевом 
взаимодействии педаго-
гических работников, 
обучающихся и их роди-
телей (законных пред-
ставителей) 

• Привлечение обучающихся к сетевой фор-
ме обучения по дополнительным общеобра-
зовательным программам. 

Отсутствие разработан-
ных образовательных 
программ, реализую-
щихся в сетевой форме, 
по всем шести направ-
ленностям. 

• Создание ресурсных условий в общеобра-
зовательной организации для обеспечения 
сетевого взаимодействия (нормативно-
правовые, материально-, информационно-
технические, кадровые). 
• Организация взаимодействия в том числе в 
сетевой форме (заключение договоров) с ор-
ганизациями культуры и искусства, кванто-
риумами, центрами «IT-кубы», «Точками 
роста», экостанциями, ведущими предприя-



 

тиями региона, профессиональными образо-
вательными организациями и образователь-
ными организациями высшего образования и 
др. 

Наличие профессио-
нальных дефицитов у 
специалистов по допол-
нительному образова-
нию детей в части орга-
низации сетевого взаи-
модействия.  

• Организация обучения педагогических ра-
ботников по реализации программ дополни-
тельного образования в сетевой форме. 

При реализации допол-
нительных образова-
тельных программ обра-
зовательная организация 
не использует ресурсы 
других организаций, 
осуществляющих обра-
зовательную деятель-
ность, а также научных, 
медицинских, физкуль-
турно-спортивных орга-
низаций, организаций 
культуры и иных орга-
низаций, обладающих 
ресурсами, необходи-
мыми для осуществле-
ния образовательной 
деятельности по соот-
ветствующей дополни-
тельной общеобразова-
тельной программе. 

• Планирование при разработке программ, 
реализуемых в сетевой форме, наряду со 
школой, учреждением дополнительного об-
разования, СПО, вузами, участия организа-
ций культуры и искусств, кванториумов, мо-
бильных кванториумов, ДНК, «IT-кубы», 
«Точки роста», экостанций, ведущих пред-
приятий региона и иных организаций, обла-
дающих ресурсами, необходимыми для осу-
ществления образовательной деятельности 
по дополнительным общеобразовательным 
программ. 
• Определение образовательных организа-
ций-участников и (или) организаций, обла-
дающих ресурсами. 
• Осуществление сетевой формы реализации 
программы на основании договора, заклю-
ченного между школой, и теми учреждения-
ми, которые заинтересованы в реализации 
такой программы, в соответствии с целями и 
задачами образовательной организации, ин-
тересами и потребностями обучающихся. 

46 Функционирование 
школьных творческих 
объединений (школь-
ный театр, школьный 
музей, школьный му-
зыкальный коллектив, 
школьный медиацентр 
(телевидение, газета, 
журнал) и 

5 и более объединений 3 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие объ-
единения 

  



 

др.)(критический пока-
затель) 

47 Функционирование 
школьного театра 

Функционирование 
школьного театра 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие объ-
единения 

  

48 Функционирование 
школьного музея 

Функционирование 
школьного музея 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие объ-
единения 

  

49 Функционирование 
школьного хора 

Функционирование 
школьного хора 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие объ-
единения 

  

50 Функционирование 
школьного медиацен-
тра (телевидение, газе-
та, журнал и др.) 

Функционирование 
школьного медиацентра 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие объ-
единения 

  

51 Доля обучающихся, 
являющихся членами 
школьных творческих 
объединений, от обще-
го количества обуча-
ющихся в организации 

От 10% до 29% обучаю-
щихся  

2 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие объ-
единения 

Отсутствие системы 
работы с детской иници-
ативой.  

• Разработка положения о Штабе воспита-
тельной работы, включающего порядок рабо-
ты с детской инициативой. 

Недостаточный уровень 
профессиональных ком-
петенций управленче-
ской команды в выпол-
нении трудовых функ-
ций по созданию едино-
го образовательного 
пространства, развития в 
общеобразовательной 
организации в части 
привлечения обучаю-
щихся к школьным 
творческим объединени-
ям. 

• Обеспечение повышения квалификации 
управленческой команды в части создания 
единого образовательного пространства. 

Не все обучающиеся и 
их родители ознакомле-
ны с деятельностью 
школьных творческих 
объединений. 

• Обеспечение информирования обучающих-
ся и их родителей о всех направленностях 
дополнительного образования, реализуемых 
в образовательной организации. Организация 
ярмарки дополнительного образования с пре-
зентацией всех кружков и секций дополни-
тельного образования, работающих в образо-
вательной организации. 
• Обеспечение информирования родителей о 
положительных результатах обучающихся, 



 

охваченных дополнительным образованием. 
При разработке допол-
нительных общеобразо-
вательных программ не 
учитываются интересы и 
потребности обучаю-
щихся. Не осуществля-
ется учет индивидуаль-
ных возможностей и 
потребностей обучаю-
щихся. 

• Изучение интересов, потребностей, инди-
видуальных возможностей и склонностей 
обучающихся. 
• Организация школьных творческих объ-
единений с учетом интересов, потребностей, 
индивидуальных возможностей и склонно-
стей обучающихся. 

Недостаточное количе-
ство обучающихся 
участвуют в школьных 
объединениях.  

• Разработка программ внеурочной деятель-
ности разных направлений. 
• Разработка программ дополнительного об-
разования разных направленностей. 
• Организация рекламной кампании. 
• Ознакомление обучающихся и их родите-
лей с программой школьного творческого 
объединения, целями и задачами детского 
объединения, правилами работы в нем, пер-
спективами личностного развития. 
• Обеспечение научной организации труда и 
благоприятного климата. 
• Проведение регулярного мониторинга уча-
стия обучающихся в школьных творческих 
объединениях. 
• Разработка системы мотивирова-
ния/стимулирования педагогических работ-
ников и обучающихся, обеспечивающих со-
здание и функционирование школьных твор-
ческих объединений. 

52 Количество мероприя-
тий школьных творче-
ских объединений: 
концерты, спектакли, 
выпуски газет, журна-
лов и т. д. (для каждого 
школьного творческо-
го объединения) 

Более 2 в год (для каж-
дого школьного творче-
ского объединения) 

2 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие объ-
единения 

  

53 Использование госу-
дарственных символов 

Да 3 Магистральное 
направление 

Организация 
воспитательной 

  



 

при обучении и воспи-
тании(критический 
показатель) 

«Воспитание» деятельности 

54 Реализация рабочей 
программы воспита-
ния, в том числе для 
обучающихся с 
ОВЗ(критический по-
казатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

55 Реализация календар-
ного плана воспита-
тельной рабо-
ты(критический пока-
затель) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

56 Функционирование 
Совета родителей 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

57 Наличие советника 
директора по воспита-
нию и взаимодействию 
с детскими обществен-
ными объединениями 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

58 Взаимодействие обра-
зовательной организа-
ции и родителей в 
процессе реализации 
рабочей программы 
воспитания 

Осуществляется с ис-
пользованием регламен-
тированных и нефор-
мальных форм взаимо-
действия 

2 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

Не организован админи-
стративный контроль 
деятельности классных 
руководителей. 

• Внесение изменений в план администра-
тивного контроля, учитывающие контроль 
деятельности классных руководителей. 

Отсутствие открытости, 
системности в работе с 
родителями.  

• Обеспечение разработки и внедрения си-
стемы совместных мероприятий с родителя-
ми для достижения большей открытости 
школы. 

Родители не участвуют в 
разработке рабочей про-
граммы воспитания. 

• Обеспечение включенности родителей в 
разработку рабочей программы воспитания 
штабом воспитательной работы. 
• Включение в модуль работы с родителями 
рабочей программы воспитания мероприя-
тий, направленных на вовлечение родителей 
в образовательную деятельность. 
• Разработка проекта, совместного с обще-
ственностью поселения/округа, коллегиаль-
ными органами управления (управляющими 
советами) с целью активизации работы с ро-



 

дительским сообществом, поиска и реализа-
ции способов вовлечения семей в образова-
тельную деятельность. 

В общеобразовательной 
организации не преду-
смотрена деятельность 
представителей роди-
тельского сообщества. 

• Внесение изменений в план методической 
работы, обеспечив изучение содержания фе-
деральной рабочей программы воспитания в 
части взаимодействия образовательной орга-
низации и родителей. 
• Организация деятельности в образователь-
ной организации, в классах представитель-
ных органов родительского сообщества (ро-
дительского комитета общеобразовательной 
организации, классов), участвующих в об-
суждении и решении вопросов воспитания и 
обучения. 
• Организация деятельности представителей 
родительского сообщества в Управляющем 
совете общеобразовательной организации. 
• Направление запроса в ЦНППМ на форми-
рование ИОМ для руководителя (заместителя 
руководителя) в части организации взаимо-
действия образовательной организации и 
родителей в процессе реализации рабочей 
программы воспитания. 

Отсутствует работа по 
регламентированным 
формам взаимодействия 
образовательной органи-
зации и родителей. 

• Организация работы по регламентирован-
ным формам взаимодействия образователь-
ной организации и родителей: функциониро-
вание родительского комитета, заседания 
попечительского совета, заседания родитель-
ского комитета, заседания Комиссии по уре-
гулированию споров между участниками 
образовательных отношений, проведение 
родительских собраний. 
• Разработка тематических родительские со-
браний в классах, общешкольных родитель-
ских собраний по вопросам воспитания, вза-
имоотношений обучающихся и педагогов, 
условий обучения и воспитания. 

Не стимулируется раз-
витие неформальных 
форм взаимодействия 
образовательной органи-

• Организация неформальных форм взаимо-
действия образовательной организации и 
родителей: групповые консультации родите-



 

зации и родителей. лей по различным вопросам развития и вос-
питания детей, педагогические лектории, 
родительские школы и университеты, роди-
тельские клубы, клубы выходного дня, ма-
стер-классы, круглые столы по вопросам 
воспитания. 

Не используется воспи-
тательный потенциал 
взаимодействия с роди-
телями (законными 
представителями) обу-
чающихся в процессе 
реализации рабочей про-
граммы воспитания. 

• Организация родительских дней, в которые 
родители (законные представители) могут 
посещать уроки и внеурочные занятия. 
• Организация работы семейных клубов, ро-
дительских гостиных, предоставляющих ро-
дителям, педагогам и обучающимся площад-
ку для совместного досуга и общения, с об-
суждением актуальных вопросов воспитания. 
• Организация проведения тематических со-
браний (в том числе по инициативе родите-
лей), на которых родители смогут получать 
советы по вопросам воспитания, консульта-
ций психологов, врачей, социальных работ-
ников, служителей традиционных россий-
ских религий, обмен опытом. 
• Организация родительских форумов на ин-
тернет-сайте общеобразовательной организа-
ции, интернет-сообществ, групп с участием 
педагогов, для обсуждения интересующих 
родителей вопросов. 
• Организация участия родителей в психоло-
го-педагогических консилиумах в случаях, 
предусмотренных нормативными докумен-
тами о психолого-педагогическом консилиу-
ме в общеобразовательной организации в 
соответствии с порядком привлечения роди-
телей (законных представителей). 
• Организация привлечения родителей (за-
конных представителей) к подготовке и про-
ведению классных и общешкольных меро-
приятий. 
• Организация целевого взаимодействие с 
законными представителями детей-сирот, 
оставшихся без попечения родителей, при-
ёмных детей. 



 

• Организация трансляции опыта по взаимо-
действию образовательной организации и 
родителей в процессе реализации рабочей 
программы воспитания. 

59 Наличие школьной 
символики (флаг шко-
лы, гимн школы, эм-
блема школы, элемен-
ты школьного костюма 
и т. п.) 

Наличие школьной сим-
волики (флаг школы, 
гимн школы, эмблема 
школы, элементы 
школьного костюма и 
т.п.) 

1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

60 Реализация программ 
краеведения и школь-
ного туризма 

Реализуются 1 програм-
ма краеведения и 1 про-
грамма школьного ту-
ризма 

2 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

Недостаточно сформи-
рована система работы 
административной ко-
манды с кадрами, отсут-
ствие кадрового резерва 
и как, следствие, отсут-
ствие специалиста, за-
нимающегося вопросами 
организации туристско-
краеведческой деятель-
ности обучающихся. 

• Разработка положения о кадровом резерве 
общеобразовательной организации. 
• Организация работы по привлечению спе-
циалистов других организаций (образова-
тельных, социальных и др.). 
• Использование услуг туристско-
экскурсионных и других организаций (ту-
ристские фирмы, спортивные клубы, инди-
видуальные предприниматели и т.д.) на ос-
нове заключенного договора об оказании 
туристских услуг. 
• Обеспечение повышения квалификации 
педагогических работников по вопросам ор-
ганизации краеведческой деятельности и 
школьного туризма. 

Недостаточный уровень 
профессиональных ком-
петенций управленче-
ской команды в части 
организации реализации 
программы краеведения 
и школьного туризма. 

• Направление запроса в ЦНППМ на форми-
рование ИОМ для заместителя руководителя 
в части организации реализации программы 
краеведения и школьного туризма. 

Нет защищенных тури-
стических объектов 
вблизи школы. 

• Использование возможностей участия в 
федеральном проекте «Классная страна», 
который аккумулирует передовые идеи по 
развитию детского туризма. 

Отсутствие материаль-
но-технического осна-
щения для реализации 
программ по туризму, 
отсутствие необходимо-

• Использование для закупки туристического 
оборудования средств грантов, спонсорской 
помощи. 
• Оптимизация расходов, планирование ма-
териально-технического оснащения, необхо-



 

го личного и группового 
снаряжения. 

димого для реализации программы краеведе-
ния или школьного туризма. 

Не разработаны про-
граммы краеведения и 
школьного туризма в 
рамках внеурочной дея-
тельности и/или допол-
нительного образования. 

• Интеграция туристско-краеведческой дея-
тельности в программу воспитания общеоб-
разовательной организации. 
• Анализ и экспертиза качества школьных 
программ краеведения и школьного туризма. 
• Принятие мер по привлечению и мотива-
ции обучающихся к поисковой и краеведче-
ской деятельности, детскому познавательно-
му туризму. 
• Организация деятельности рабочей группы 
по модернизации программ краеведения и 
школьного туризма: – реализация программ 
урочной и внеурочной деятельности, допол-
нительного образования по краеведению и 
школьному туризму; – организация про-
фильных каникулярных отрядов, слетов, ма-
стер-классов, экскурсий, конкурсов по крае-
ведению и школьному туризму; – организа-
ция сетевого взаимодействия с организация-
ми-партнерами, курирующими программы 
краеведения и школьного туризма в районе, 
крае. 
• Организация систематического админи-
стративного контроля реализации программ 
краеведения и школьного туризма в общеоб-
разовательной организации. 

61 Организация летних 
тематических смен в 
школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

62 Функционирование 
Совета обучающихся 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

63 Наличие первичного 
отделения РДДМ Дви-
жение первых 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

64 Наличие центра дет-
ских инициатив, про-

Наличие 1 Магистральное 
направление 

Ученическое 
самоуправление, 

  



 

странства ученическо-
го самоуправления 

«Воспитание» волонтерское 
движение 

65 Участие в реализации 
проекта Орлята России 
(при реализации 
начального общего 
образования) 

Участие в проекте 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

66 Наличие представи-
тельств детских и мо-
лодежных обществен-
ных объединений 
(Юнармия, Большая 
перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

67 Участие обучающихся 
в волонтерском дви-
жении 

Обучающиеся участвуют 
в волонтерском движе-
нии 

1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

68 Наличие школьных 
военно-
патриотических клубов 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

69 Реализация утвер-
жденного календарно-
го плана профориента-
ционной деятельности 
в школе (в соответ-
ствии с календарным 
планом профориента-
ционной деятельности, 
разработанным в субъ-
екте РФ)(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента-
ция» 

Сопровождение 
выбора профес-
сии 

  

70 Определение ответ-
ственного за реализа-
цию профориентаци-
онной деятельности (в 
должности не ниже 
заместителя директо-
ра) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента-
ция» 

Сопровождение 
выбора профес-
сии 

  

71 Наличие соглашений с 
региональными пред-
приятия-

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента-

Сопровождение 
выбора профес-
сии 

  



 

ми/организациями, 
оказывающими содей-
ствие в реализации 
профориентационных 
мероприятий 

ция» 

72 Наличие профильных 
предпрофессиональ-
ных классов (инженер-
ные, медицинские, 
космические, IT, педа-
гогические, предпри-
нимательские и др.) 

Нет 0 Магистральное 
направление 
«Профориента-
ция» 

Сопровождение 
выбора профес-
сии 

Недостаточный уровень 
работы с обучающимися 
по проведению систем-
ной подготовительной 
предпрофильной и 
предпрофессиональной 
работы в основной шко-
ле для обеспечения 
предварительного само-
определения обучаю-
щихся.  

• Организация мониторинга по выявлению 
способностей, образовательных и професси-
ональных потребностей обучающихся в про-
фильном обучении. 
• Проведение системной подготовительной 
предпрофильной и предпрофессиональной 
работы в основной школе для обеспечения 
предварительного самоопределения обучаю-
щихся. 
• Обеспечение информирования обучающих-
ся об особенностях различных сфер профес-
сиональной ориентации; сопровождение 
профессионального самоопределения обуча-
ющихся. 
• Организация психолого-педагогического 
сопровождения обучающихся по определе-
нию дальнейшей образовательной траекто-
рии. 
• Создание системы информационного, 
научно-методического сопровождения рабо-
ты по предпрофильной подготовке и пред-
профессиональному самоопределению обу-
чающихся. 

Отсутствие профильных 
предпрофессиональных 
классов, удовлетворяю-
щих интересы и потреб-
ности обучающихся. 

• Обеспечение формирования профильных 
предпрофессиональных классов, в полной 
мере удовлетворяющих предпочтения и за-
просы обучающихся; рынка труда. 
• Организация открытия профильных пред-
профессиональных классов при поддержке 
предприятий и организаций муниципалите-
та/региона их непосредственное участие в 
образовательной деятельности. 
• Актуализация требований локального нор-
мативного акта (Положение об организации 
профильного обучения). 
• Актуализация должностных инструкций 



 

педагогических работников и управленче-
ской команды с учетом положений профес-
сиональных стандартов руководителя и педа-
гогических работников общеобразователь-
ных организаций. 
• Обеспечение самоаудита ресурсных усло-
вий (материально-технических, кадровых, 
информационных и др.) для реализации про-
фильного обучения в образовательной орга-
низации. 
• Определение сетевых партнеров (предпри-
ятия, организации) в ближайшем окружении 
или дистанционно, которые могли бы предо-
ставить школе ресурсы (профессиональные 
кадры, материально-техническую базу, обра-
зовательные ресурсы. 
• Обеспечение административного контроля 
организации профильного обучения. 
• Организация анализа учебных планов про-
филей и индивидуальных учебных планов на 
предмет их соответствия требованиям ФГОС 
общего образования. 

Недостаточный уровень 
профессиональных ком-
петенций членов управ-
ленческой команды в 
организации и обеспече-
нии профильного обуче-
ния, дифференциации и 
индивидуализации обу-
чения. 

• Повышение уровня профессиональных 
компетенций членов управленческой коман-
ды в управлении формированием и функцио-
нированием системы методического и орга-
низационно-педагогического обеспечения 
профильного обучения, дифференциации и 
индивидуализации обучения. 

Недостаточный уровень 
компетенций педагоги-
ческих работников по 
преподаванию в про-
фильных классах. 

• Обеспечение обучения педагогов по со-
ставлению индивидуальных учебных планов. 
• Обеспечение обучения педагогов на курсах 
повышения квалификации по преподаванию 
предметов на профильном уровне. 
• Обеспечение участия педагогов в профес-
сиональных конкурсах и олимпиадах. 

73 Наличие и использова-
ние дополнительных 
материалов по профо-

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента-

Сопровождение 
выбора профес-
сии 

  



 

риентации, в том числе 
мультимедийных, в 
учебных предметах 
общеобразовательного 
цикла 

ция» 

74 Посещение обучаю-
щимися экскурсий на 
предприятиях 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента-
ция» 

Сопровождение 
выбора профес-
сии 

  

75 Участие обучающихся 
в моделирующих про-
фессиональных пробах 
(онлайн) и тестирова-
ниях 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента-
ция» 

Сопровождение 
выбора профес-
сии 

  

76 Посещение обучаю-
щимися экскурсий в 
организациях СПО и 
ВО 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента-
ция» 

Сопровождение 
выбора профес-
сии 

  

77 Посещение обучаю-
щимися профессио-
нальных проб на реги-
ональных площадках 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента-
ция» 

Сопровождение 
выбора профес-
сии 

  

78 Посещение обучаю-
щимися занятий по 
программам дополни-
тельного образования, 
в том числе кружков, 
секций и др., направ-
ленных на профориен-
тацию 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента-
ция» 

Сопровождение 
выбора профес-
сии 

  

79 Прохождение обуча-
ющимися профессио-
нального обучения по 
программам професси-
ональной подготовки 
по профессиям рабо-
чих и должностям 
служащих 

Нет 0 Магистральное 
направление 
«Профориента-
ция» 

Сопровождение 
выбора профес-
сии 

Отсутствие сетевой 
формы реализации обра-
зовательной программы. 

• Организация профессионального обучения 
старшеклассников по профессиям рабочих и 
служащих с использованием собственной 
МТБ или МТБ предприятия реального секто-
ра экономики с целью получения первой 
профессии одновременно с общим образова-
нием. 
• Определение сетевых партнеров (предпри-
ятия, организации) в ближайшем окружении 
или дистанционно, которые могли бы предо-
ставить школе ресурсы (профессиональные 
кадры, материально-техническую базу, обра-



 

зовательные ресурсы). 
• В рамках реализации программы по воспи-
танию организация встреч обучающихся с 
представителями рабочих профессий и слу-
жащих; посещение обучающимися и родите-
лями дней открытых дверей образовательных 
организаций высшего, среднего профессио-
нального образования. 

Недостаточный уровень 
управленческих компе-
тенций по организации 
профессионального обу-
чения обучающихся в 
общеобразовательной 
организации. 

• Обеспечение повышение уровня управлен-
ческих компетенций по выполнению трудо-
вой функции управление образовательной 
организацией в части организации професси-
онального обучения обучающихся в общеоб-
разовательной организации. 

 Отсутствие программ 
профессиональной под-
готовки по профессиям 
рабочих и должностям 
служащих. 

• Обеспечение условий для получения ли-
цензии на образовательную деятельность по 
основным программам профессионального 
обучения. 
• Организация мониторинга востребованных 
профессий в регионе, районе, городе, селе; 
кадровых потребностей современного рынка 
труда. 
• Организация мониторинга потребностей 
обучающихся в профессиональном обучении. 
• Анализ условий (инфраструктура), необхо-
димых для реализации программ. 
• Организация разработки/корректировки 
программ профессиональной подготовки по 
профессиям рабочих и должностям служа-
щих с целью дальнейшей реализации их в 
школе. 
• Обеспечение подбора и подготовки педаго-
гических кадров к реализации данных про-
грамм. 
• Организация административного контроля 
за реализацией программ. 
• Повышение мотивации обучающихся к 
профессиональному обучению по програм-
мам профессиональной подготовки по про-
фессиям рабочих и должностям служащих. 



 

80 Проведение родитель-
ских собраний на тему 
профессиональной 
ориентации, в том чис-
ле о кадровых потреб-
ностях современного 
рынка труда 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента-
ция» 

Сопровождение 
выбора профес-
сии 

  

81 Участие обучающихся 
6‒11 классов в меро-
приятиях проекта Би-
лет в будущее 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента-
ция» 

Сопровождение 
выбора профес-
сии 

  

82 Участие обучающихся 
в чемпионатах по про-
фессиональному ма-
стерству, в том числе 
для обучающихся с 
инвалидностью, с ОВЗ, 
включая фестиваль 
Знакомство с профес-
сией в рамках чемпио-
натов Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 
направление 
«Профориента-
ция» 

Сопровождение 
выбора профес-
сии 

Не обеспечивается под-
готовка к участию в 
чемпионатах по профес-
сиональному мастер-
ству. 

• Создание в ОО системы подготовки к чем-
пионатам по профессиональному мастерству, 
включающую: назначение ответственного за 
работу; рассмотрение вопросов по подготов-
ке к чемпионатам по профмастерству на за-
седаниях педагогического и методического 
советов; наличие в ОО системы поощрений 
педагогов, работающих в данном направле-
нии. 
• Обеспечение условий для подготовки обу-
чающихся к участию в чемпионатах по про-
фессиональному мастерству: материально-
техническое обновление образовательной 
среды, приспособление помещений, исполь-
зование возможностей трансформирования, 
зонирования школьного пространства, ис-
пользование/приобретение высокотехноло-
гичного оборудования; кадровое обеспечение 
(организация обучения педагогических ра-
ботников, привлечение квалифицированных 
специалистов из других организаций, пред-
приятий); поиск финансовых средств (уча-
стие в грантах, конкурсах, обращение к спон-
сорам) для организации поездок из отдален-
ных сел к месту проведения чемпионатов по 
профессиональному мастерству. 
• Повышение мотивации обучающихся к 
участию в чемпионатах по профессиональ-
ному мастерству. 

Не обеспечивается ин-
формирование обучаю-

• Обеспечение сетевого взаимодействия об-
щеобразовательных организаций с образова-



 

щихся общеобразова-
тельных организаций о 
целях и задачах Всерос-
сийского чемпионатного 
движения по професси-
ональному мастерству. 

тельными организациями среднего профес-
сионального образования. 
• Обеспечение на региональном уровне уча-
стия обучающихся общеобразовательных 
организаций в профориентационных меро-
приятиях, проводимых в рамках региональ-
ного и отборочного (межрегионального) эта-
пов Чемпионата по профессиональному ма-
стерству «Профессионалы» и Чемпионата 
высоких технологий Всероссийского чемпи-
онатного движения по профессиональному 
мастерству. 
• Обеспечение на региональном уровне уве-
личения охвата обучающихся общеобразова-
тельных организаций субъектов Российской 
Федерации, принявшие участие в открытых 
онлайн-уроках проекта «Шоу профессий», 
реализуемых с учетом опыта цикла открытых 
уроков «Проектория», направленных на ран-
нюю профориентацию», проводимых в рам-
ках федерального проекта «Успех каждого 
ребенка» национального проекта «Образова-
ние». 

83 Использование единых 
подходов к штатному 
расписанию (количе-
ство административно-
го персонала на кон-
тингент, узкие специа-
листы) 

В организации исполь-
зуются единые подходы 
к штатному расписанию  

1 Ключевое усло-
вие «Учитель. 
Школьная ко-
манда» 

Условия педаго-
гического труда 

  

84 Предусмотрены меры 
материального и нема-
териального стимули-
рования (разработан 
школьный локальный 
акт о системе матери-
ального и нематери-
ального стимулирова-
ния, соблюдаются тре-
бования локального 
акта) 

Предусмотрены меры 
материального и немате-
риального стимулирова-
ния 

1 Ключевое усло-
вие «Учитель. 
Школьная ко-
манда» 

Условия педаго-
гического труда 

  

85 Развитие системы Да 1 Ключевое усло- Методическое   



 

наставничества (поло-
жение о наставниче-
стве, дорожная карта о 
его реализации, прика-
зы)(критический пока-
затель) 

вие «Учитель. 
Школьная ко-
манда» 

сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

86 Наличие методических 
объединений / кафедр / 
методических советов 
учителей(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое усло-
вие «Учитель. 
Школьная ко-
манда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

  

87 Наличие методических 
объединений / кафедр / 
методических советов 
классных руководите-
лей 

Да 1 Ключевое усло-
вие «Учитель. 
Школьная ко-
манда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

  

88 Охват учителей диа-
гностикой профессио-
нальных компетенций 
(федеральной, регио-
нальной, самодиагно-
стикой) 

Не менее 50% учителей 
прошли диагностику 
профессиональных ком-
петенций 

2 Ключевое усло-
вие «Учитель. 
Школьная ко-
манда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

Недостаточный охват 
учителей диагностикой 
профессиональных ком-
петенций (федеральной, 
региональной, самодиа-
гностикой). 

• Проведение разъяснительной работы с пе-
дагогическими кадрами по порядку формам 
диагностики профессиональных дефицитов 
педагогических работников образовательных 
организаций с возможностью получения ин-
дивидуального плана в соответствии с распо-
ряжением Минпросвещения России от 
27.08.2021 № Р-201. 
• Разработка системы административных мер 
по организации проведения диагностических 
процедур, обеспечивающих выявление про-
фессиональных дефицитов педагогических 
работников и последующие действия по их 
ликвидации, предупреждению. 
• Повышение мотивации педагогических 
работников к прохождению диагностики 
профессиональных компетенций. 
• Разработка способов стимулирования и 
поощрения педагогических работников, 
направленных на профилактику профессио-
нального выгорания, повышение мотивации 
педагогических работников к прохождению 
диагностики профессиональных компетен-
ций. 
• Разработка плана мероприятий по выявле-
нию профессиональных затруднений и по-



 

требностей педагогов. 
• Разработка программы наставничества, в 
том числе реверсивного, организация «гори-
зонтального» обучения педагогических ра-
ботников. 
• Обеспечение адресного подхода со стороны 
администрации, проведение мероприятий по 
популяризации диагностики, разъяснении ее 
роли в снижении уровня профессиональных 
дефицитов, ее влияния на дальнейшее про-
фессиональное развитие. 
• Обеспечение самодиагностики профессио-
нальных дефицитов на основании рефлексии 
профессиональной деятельности, на основе 
разработанного инструментария (анкета/чек-
лист). 
• Обеспечение проведения диагностики про-
фессиональных дефицитов на основании ре-
зультатов профессиональной деятельности 
(экспертный анализ результатов в области 
обучения, воспитания, развития обучающих-
ся). 
• Обеспечение проведения диагностики про-
фессиональных дефицитов на основании экс-
пертной оценки практической деятельности 
(участие в открытом мероприятии, его анализ 
и подготовка заключения о выявленных про-
фессиональных дефицитах). 

89 Доля учителей, для 
которых по результа-
там диагностики раз-
работаны индивиду-
альные образователь-
ные маршруты 

От 3% до 4% учителей 1 Ключевое усло-
вие «Учитель. 
Школьная ко-
манда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

Низкая доля учителей, 
для которых по резуль-
татам диагностики про-
фессиональных дефици-
тов разработаны ИОМ. 

• Организация адресного методического со-
провождения педагогических работников, 
нуждающихся в поддержке, сопровождении 
для преодоления профессиональных затруд-
нений и дефицитов. 
• Выстраивание взаимодействия с различны-
ми структурами на региональном и (или) фе-
деральном уровнях, обеспечивающими пер-
сональное сопровождение педагогических 
работников. 
• Выстраивание взаимодействия региональ-
ных методистов с руководителем образова-
тельной организации и его заместителями, 



 

руководителями предметных методических 
объединений и педагогическими работника-
ми, для которых необходима разработка 
ИОМ. 
• Разработка плана мероприятий по сопро-
вождению педагогов, у которых выявлены 
профессиональные дефициты. 
• Обеспечение анализа / самоанализа про-
фессиональной деятельности педагогических 
работников. 
• Обеспечение участия представителей 
управленческой команды в в формировании 
ИОМ педагога. 
• Обеспечение мотивирующего администра-
тивного контроля разработки и реализации 
ИОМа. 
• Проведение разъяснительных мероприятий 
по формированию у педагога понимания 
своих образовательно-профессиональных 
дефицитов и потребностей. 
• Проведение анализа результатов диагно-
стик профессиональных дефицитов педаго-
гических работников общеобразовательной 
организации (направления диагностики про-
фессиональных дефицитов педагогических 
работников обусловлены нормативно закреп-
ленным перечнем профессиональных компе-
тенций: предметных, методических, психоло-
го-педагогических, коммуникативных компе-
тенций, которые связаны с трудовыми функ-
циями профессионального стандарта "Педа-
гог"). 
• Проведение мероприятий по повышению 
внутренней мотивации педагога при разра-
ботке и реализации ИОМ. 
• Организация мониторинга удовлетворенно-
сти педагогов профессиональной деятельно-
стью и методическим сопровождением. 
• Разработка ИОМ непрерывного развития 
профессионального мастерства педагогиче-
ских работников для повышения эффектив-



 

ности их профессиональной деятельности. 
• Осуществление административного кон-
троля за организацией деятельности по выяв-
лению дефицитов, сопровождению, разра-
ботки и реализации ИОМ. 
• Разработка способов стимулирования и 
поощрения педагогических работников, 
направленных на повышение мотивации пе-
дагогических работников к прохождению 
диагностики профессиональных компетен-
ций. 

90 Доля педагогических 
работников, прошед-
ших обучение по про-
граммам повышения 
квалификации, разме-
щенным в Федераль-
ном реестре дополни-
тельных профессио-
нальных программ 
педагогического обра-
зования (за три по-
следних го-
да)(критический пока-
затель) 

Не менее 60% педагоги-
ческих работников  

2 Ключевое усло-
вие «Учитель. 
Школьная ко-
манда» 

Развитие и по-
вышение квали-
фикации 

Низкая доля педагогиче-
ских работников, про-
шедших обучение по 
программам повышения 
квалификации, разме-
щенным в Федеральном 
реестре дополнительных 
профессиональных про-
грамм педагогического 
образования (за три по-
следних года). 

• Проведение мониторинга обучения педаго-
гических работников общеобразовательной 
организации по программам повышения ква-
лификации, размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных профессиональных 
программ педагогического образования за 
три последних года. 
• Проведение анализа имеющихся программ 
дополнительного профессионального образо-
вания региональных институтов развития 
образования/институтов повышения квали-
фикации, программ, размещенных в Феде-
ральном реестре дополнительных професси-
ональных программ педагогического образо-
вания. 
• Обеспечение адресного подхода со стороны 
администрации, проведение информационно-
разъяснительной работы с педагогами. 
• Обеспечение информирования о новых 
тенденциях развития образования, задачах и 
требованиях к профессиональной компетент-
ности педагогических работников. 
• Обеспечение анализа / самоанализа про-
фессиональной деятельности педагогических 
работников. 
• Разработка плана мероприятий по выявле-
нию потребности и организации курсовой 
подготовки педагогов. 
• Формирование перспективного плана по-
вышение квалификации педагогических ра-



 

ботников по программам повышения квали-
фикации, размещенным в Федеральном ре-
естре дополнительных профессиональных 
программ педагогического образования. 
• Организация обучения педагогических ра-
ботников по программам повышения квали-
фикации, размещенным в Федеральном ре-
естре дополнительных профессиональных 
программ педагогического образования. 
• Организация административного контроля 
за организацией обучения педагогических 
работников по программам повышения ква-
лификации, размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных профессиональных 
программ педагогического образования. 
• Включение в индивидуальные образова-
тельные маршруты педагогов плана обучения 
по программам повышения квалификации, 
размещенным в Федеральном реестре. 
• Модернизация модели методической служ-
бы на принципах дифференцированного мо-
тивирования и распределенного лидерства. 
• Выравнивание педагогической нагрузки на 
педагогов, устранение перегрузки, повыше-
ние мотивации и внутренней активности пе-
дагога. 

91 Доля педагогических 
работников, прошед-
ших обучение по про-
граммам повышения 
квалификации по ин-
струментам ЦОС, раз-
мещенным в Феде-
ральном реестре до-
полнительных профес-
сиональных программ 
педагогического обра-
зования (за три по-
следних года) 

Не менее 60% педагоги-
ческих работников 

2 Ключевое усло-
вие «Учитель. 
Школьная ко-
манда» 

Развитие и по-
вышение квали-
фикации 

Низкая доля педагогиче-
ских работников, про-
шедших обучение по 
программам повышения 
квалификации по ин-
струментам ЦОС, раз-
мещенным в Федераль-
ном реестре дополни-
тельных профессио-
нальных программ педа-
гогического образования 
(за три последних года). 

• Проведение мониторинга обучения педаго-
гических работников общеобразовательной 
организации по программам повышения ква-
лификации по инструментам ЦОС, разме-
щенным в Федеральном реестре дополни-
тельных профессиональных программ педа-
гогического образования за три последних 
года. 
• Проведение анализа имеющихся программ 
дополнительного профессионального образо-
вания по инструментам ЦОС региональных 
институтов развития образования/институтов 
повышения квалификации, программ, раз-
мещенных в Федеральном реестре дополни-
тельных профессиональных программ педа-
гогического образования. 



 

• Обеспечение адресного подхода со стороны 
администрации, проведение информационно-
разъяснительной работы с педагогами о 
необходимости обучения по программам по-
вышения квалификации по инструментам 
ЦОС. 
• Обеспечение информирования о новых 
тенденциях развития образования, задачах и 
требованиях к профессиональной компетент-
ности педагогических работников по вопро-
сам использования инструментов ЦОС в об-
разовательной деятельности. 
• Обеспечение анализа / самоанализа про-
фессиональной деятельности педагогических 
работников в части использования инстру-
ментов ЦОС в образовательной деятельно-
сти. 
• Разработка плана мероприятий по выявле-
нию потребности и организации курсовой 
подготовки педагогов по инструментам ЦОС. 
• Формирование перспективного плана по-
вышение квалификации педагогических ра-
ботников по программам повышения квали-
фикации по инструментам ЦОС, размещен-
ным в Федеральном реестре дополнительных 
профессиональных программ педагогическо-
го образования. 
• Организация обучения педагогических ра-
ботников по программам повышения квали-
фикации по инструментам ЦОС, размещен-
ным в Федеральном реестре дополнительных 
профессиональных программ педагогическо-
го образования. 
• Организация административного контроля 
за организацией обучения педагогических 
работников по программам повышения ква-
лификации по инструментам ЦОС, разме-
щенным в Федеральном реестре дополни-
тельных профессиональных программ педа-
гогического образования. 
• Включение в индивидуальные образова-
тельные маршруты педагогов плана обучения 



 

по программам повышения квалификации по 
инструментам ЦОС, размещенным в Феде-
ральном реестре. 
• Выравнивание педагогической нагрузки на 
педагогов, устранение перегрузки, повыше-
ние мотивации к изучению и использованию 
инструментов ЦОС. 

92 Доля педагогических 
работников и управ-
ленческих кадров, 
прошедших обучение 
по программам повы-
шения квалификации в 
сфере воспитания (за 
три последних года) 

Не менее 50% педагоги-
ческих работников 

1 Ключевое усло-
вие «Учитель. 
Школьная ко-
манда» 

Развитие и по-
вышение квали-
фикации 

Низкая доля педагогиче-
ских работников и 
управленческих кадров, 
прошедших обучение по 
программам повышения 
квалификации в сфере 
воспитания (за три по-
следних года). 

• Проведение мониторинга обучения педаго-
гических работников общеобразовательной 
организации по программам повышения ква-
лификации в сфере воспитания, размещен-
ным в Федеральном реестре дополнительных 
профессиональных программ педагогическо-
го образования за три последних года. 
• Проведение анализа имеющихся программ 
дополнительного профессионального образо-
вания в сфере воспитания региональных ин-
ститутов развития образования/институтов 
повышения квалификации, программ, раз-
мещенных в Федеральном реестре дополни-
тельных профессиональных программ педа-
гогического образования. 
• Обеспечение адресного подхода со стороны 
администрации, проведение информационно-
разъяснительной работы с педагогами о зна-
чении воспитания. 
• Обеспечение информирования о новых 
тенденциях развития образования, задачах и 
требованиях к профессиональной компетент-
ности педагогических работников в сфере 
воспитания. 
• Обеспечение анализа / самоанализа про-
фессиональной деятельности педагогических 
работников в сфере воспитания. 
• Разработка плана мероприятий по выявле-
нию потребности и организации курсовой 
подготовки педагогов в сфере воспитания. 
• Формирование перспективного плана по-
вышение квалификации педагогических ра-
ботников в рамках по программам повыше-
ния квалификации в сфере воспитания, раз-



 

мещенным в Федеральном реестре дополни-
тельных профессиональных программ педа-
гогического образования. 
• Организация обучения педагогических ра-
ботников по программам повышения квали-
фикации в сфере воспитания, размещенным в 
Федеральном реестре дополнительных про-
фессиональных программ педагогического 
образования. 
• Организация административного контроля 
за организацией обучения педагогических 
работников по программам повышения ква-
лификации в сфере воспитания, размещен-
ным в Федеральном реестре дополнительных 
профессиональных программ педагогическо-
го образования. 
• Включение в индивидуальные образова-
тельные маршруты педагогов плана обучения 
по программам повышения квалификации в 
сфере воспитания, размещенным в Феде-
ральном реестре. 
• Выравнивание педагогической нагрузки на 
педагогов, устранение перегрузки, повыше-
ние мотивации к обучению по дополнитель-
ным профессиональным программам в сфере 
воспитания. 

93 Повышение квалифи-
кации управленческой 
команды по програм-
мам из Федерального 
реестра образователь-
ных программ допол-
нительного професси-
онального образования 
(за три последних го-
да) 

Не менее 50% управлен-
ческой команды 

2 Ключевое усло-
вие «Учитель. 
Школьная ко-
манда» 

Развитие и по-
вышение квали-
фикации 

Не обеспечивается по-
вышение квалификации 
членов управленческой 
команды.  

• Обеспечение прохождения диагностики 
управленческих компетенций в области 
управления процессами, ресурсами, кадрами, 
результатами, информацией всеми членами 
управленческой команды (в случае недо-
ступности стандартизированных оценочных 
процедур пройти самодиагностику профес-
сиональных дефицитов на основании ре-
флексии профессиональной деятельности 
и/или диагностику профессиональных дефи-
цитов на основании экспертной оценки прак-
тической (предметно-
методической/управленческой) деятельности 
с привлечением специалистов других школ). 
• Проведение анализа имеющихся программ 
дополнительного профессионального образо-



 

вания региональных институтов развития 
образования/институтов повышения квали-
фикации, программ, размещенных в Феде-
ральном реестре. 
• Обеспечение адресного подхода со стороны 
руководителя образовательной организации, 
проведение информационно-
разъяснительной работы с членами управ-
ленческой команды. 
• Формирование перспективного плана по-
вышение квалификации членов управленче-
ской команды по программам повышения 
квалификации, размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных профессиональных 
программ педагогического образования. 
• Создание условий для обучения управлен-
ческих кадров в регулярном обучении по 
программам повышения квалификации, раз-
мещенным в Федеральном реестре дополни-
тельных профессиональных программ. 

94 Дополнительное про-
фессиональное образо-
вание учителей биоло-
гии, информатики, 
математики, физики, 
химии по программам, 
направленным на фор-
мирование у обучаю-
щихся общеобразова-
тельных организаций 
навыков, необходимых 
для обеспечения тех-
нологического сувере-
нитета Российской 
Федерации (за три по-
следних года) 

обучение прошли двое 
или более учителей из 
числа учителей-
предметников, препода-
ющих биологию, ин-
форматику, математику, 
физику, химию 

2 Ключевое усло-
вие «Учитель. 
Школьная ко-
манда» 

Развитие и по-
вышение квали-
фикации 

  

95 Участие педагогов в 
конкурсном движении 

Участие на муниципаль-
ном уровне  

1 Ключевое усло-
вие «Учитель. 
Школьная ко-
манда» 

Развитие и по-
вышение квали-
фикации 

Отсутствие педагогов, 
участвующих в профес-
сиональных конкурсах 
на всероссийском 
уровне.  

• Проведение мониторинга участия педаго-
гов в конкурсном движении (за три послед-
них года). 
• Создание системы мотивирова-
ния/стимулирования педагогических работ-
ников, занимающих активную позицию в 



 

конкурсном движении, принимающих уча-
стие в профессиональных конкурсах. 
• Разработка локального акта о системе ма-
териального и нематериального стимулиро-
вания участников профессиональных кон-
курсов, синхронизация его с положением об 
оплате труда и коллективным договором. 
• Повышение мотивации педагога в необхо-
димости участия в конкурсном движении. 
• Создание системы стимулирования иници-
ативы и активизации творчества педагогиче-
ских работников. 
• Разработка для педагогов календаря актив-
ностей (очные и дистанционные конкурсы 
профмастерства, олимпиады и диктанты, 
обучающие семинары и конференции и т.д.). 
• Организация адресного методического со-
провождения в профессиональном развитии 
педагогических работников и управленче-
ских кадров до 35 лет в первые три года ра-
боты. 
• Организация взаимообучения педагогиче-
ских работников и управленческих кадров (в 
том числе – в формате внутрикорпоративно-
го обучения, тренингов по командообразова-
нию). 
• Включение в план методической работы 
актуальных направлений (госполитика, учет 
дефицитов и ресурсов ОО и т.д.). 
• Разработка плана мероприятий по выявле-
нию и распространению передового педаго-
гического опыта. 
• Формирование банка успешных «команд-
ных» педагогических и управленческих 
практик и их тиражирование. 
• Обеспечение адресного методического со-
провождения, в т.ч. и для выявления потен-
циальных участников профессиональных 
конкурсов. 
• Осуществление методического сопровож-
дения педагогов, участвующих в конкурсах 



 

профессионального мастерства. 
• Формирование модели методического вза-
имодействия с другими ОО. 
• Привлечение педагогических работников к 
участию в мероприятиях в качестве эксперта, 
члена жюри, руководителя краткосрочного 
проекта. 
• Создание системы наставничества, тьютор-
ства, сопровождения педагога в подготовке к 
профессиональному конкурсу. 
• Обеспечение участия педагогов в публич-
ных мероприятиях разных уровней: конфе-
ренциях, круглых столах, семинарах, мастер-
классах и т.д. 
• Методическое сопровождение кандидата на 
победителя/призера конкурса по принципу 
"равный" учит "равного". 
• Обеспечение формирования необходимых 
компетенций у педагога для участия и побе-
ды в конкурсах. 
• Создание системы наставничества, тьютор-
ства, сопровождения педагога в подготовке к 
профессиональному конкурсу. 

96 Наличие среди педаго-
гов победителей и при-
зеров конкурсов 

Наличие среди педагогов 
победителей и призеров 
конкурсов на муници-
пальном уровне 

1 Ключевое усло-
вие «Учитель. 
Школьная ко-
манда» 

Развитие и по-
вышение квали-
фикации 

Не осуществляется ме-
тодическое сопровожде-
ние педагогов, участву-
ющих в конкурсах про-
фессионального мастер-
ства. 

• Обеспечение методического сопровожде-
ния и подготовки педагогов к участию в кон-
курсах профессионального мастерства. 
• Методическое сопровождение кандидата на 
победителя/призера конкурса по принципу 
"равный" учит "равного". 
• Привлечение к подготовке педагогов, 
участвующих в конкурсах профессионально-
го мастерства, победителей и призеров про-
фессиональных конкурсов прошлых лет, пе-
дагогов-авторов уникальных образователь-
ных методик. 
• Создание системы наставничества, тьютор-
ства, сопровождения педагога в подготовке к 
профессиональному конкурсу. 
• Применение различных видов наставниче-
ства: виртуальное (дистанционное), в группе, 
краткосрочное или целеполагающее, ревер-



 

сивное, ситуационное, скоростное консуль-
тационное, традиционную форму («один на 
один»). 

Не формируется и не 
ведется банк успешных 
«командных» педагоги-
ческих и управленче-
ских практик и не осу-
ществляется их тиражи-
рование. 

• Разработка плана мероприятий по выявле-
нию, изучению, распространению эффектив-
ных педагогических практик. 
• Формирование банка авторов успешных 
«командных» педагогических и управленче-
ских практик. 

Отсутствие необходи-
мых компетенций у пе-
дагога для участия и 
победы в конкурсах 
профессионального ма-
стерства.  

• Привлечение педагогических работников к 
участию в мероприятиях в качестве эксперта, 
члена жюри, руководителя проекта. 
• Разработка для педагогов, участвующих в 
конкурсах профессионального мастерства, 
календаря активностей (очные и дистанци-
онные конкурсы профмастерства, олимпиады 
и диктанты, обучающие семинары и конфе-
ренции и т.д.). 
• Организация участия педагогов, участвую-
щих в конкурсах профессионального мастер-
ства, в публичных мероприятиях разных 
уровней: конференциях, круглых столах, се-
минарах, мастер-классах и т.д. 

Недостаточная работа по 
мотивации педагогов, 
участвующих в конкур-
сах профессионального 
мастерства, к достиже-
нию высокого результа-
та. 

• Создание системы мотивирова-
ния/стимулирования педагогических работ-
ников, занимающих активную позицию в 
конкурсном движении, принимающих уча-
стие в профессиональных конкурсах. 
• Осуществление профилактики профессио-
нального выгорания педагогов, участвующих 
в конкурсах профессионального мастерства. 
• Информационная поддержка финалистов и 
победителей профконкурсов (билборды, ви-
деоролики, интервью в СМИ и т.п.). 

97 Наличие в общеобра-
зовательной организа-
ции педагога-
психолога (по основ-
ному месту работы 
(штатного), внешнего 

Наличие  1 Ключевое усло-
вие «Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

  



 

совместителя или при-
влеченного в рамках 
сетевого взаимодей-
ствия)(критический 
показатель) 

98 Доля обучающихся 
общеобразовательных 
организаций, приняв-
ших участие в соци-
ально-
психологическом те-
стировании на выявле-
ние рисков употребле-
ния наркотических 
средств и психотроп-
ных веществ, в общей 
численности обучаю-
щихся общеобразова-
тельных организаций, 
которые могли при-
нять участие в данном 
тестировании (крити-
ческий показатель) 

От 80% до 89% обучаю-
щихся 

2 Ключевое усло-
вие «Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

Низкая доля обучаю-
щихся ОО, принявших 
участие в социально-
психологическом тести-
ровании. Отсутствие 
возможности раннего 
выявления незаконного 
потребления наркотиче-
ских средств и психо-
тропных веществ и по-
строения целевых про-
филактических меро-
приятий по употребле-
нию ПАВ. 

• Проведение разъяснительной работы с обу-
чающимися и их родителями (законными 
представителями) о важности принятия уча-
стия в социально-психологическом тестиро-
вании на выявление рисков употребления 
наркотических средств и психотропных ве-
ществ с последующими мерами психолого-
медицинских направленностей конфиденци-
ального характера по предупреждению, ле-
чению от употребления наркотических 
средств и психотропных веществ. 
• Проведение информационно-
разъяснительной работы среди родителей 
(законных представителей) о целях и значе-
нии социально-психологического тестирова-
ния. 
• Проведение информационно-
разъяснительной работы среди обучающихся 
о целях и значении социально-
психологического тестирования. 
• Проведение информационно-
разъяснительной работы среди классных ру-
ководителей о целях и значении социально-
психологического тестирования. 
• Внесение показателя "Доля обучающихся 
общеобразовательных организаций, приняв-
ших участие в социально-психологическом 
тестировании на выявление рисков употреб-
ления наркотических средств и психотроп-
ных веществ, в общей численности обучаю-
щихся общеобразовательных организаций, 
которые могли принять участие в данном 
тестировании" в программу развития образо-
вательной организации/или программу вос-
питания/или программу здоровья. 

99 Наличие локальных 
актов по организации 

Наличие 1 Ключевое усло-
вие «Школьный 

Организация 
психолого-

  



 

психолого-
педагогического со-
провождения участни-
ков образовательных 
отношений 

климат» педагогического 
сопровождения 

100 Наличие в штате об-
щеобразовательной 
организации социаль-
ного педагога, обеспе-
чивающего оказание 
помощи целевым 
группам обучающихся 

Наличие 1 Ключевое усло-
вие «Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

  

101 Наличие в общеобра-
зовательной организа-
ции учителя-
дефектолога (по ос-
новному месту работы 
(штатного), внешнего 
совместителя или при-
влеченного в рамках 
сетевого взаимодей-
ствия), квалификация 
которого соответствует 
профессиональному 
стандарту Педагог-
дефектолог 

Отсутствие  0 Ключевое усло-
вие «Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

Отсутствие в штате об-
щеобразовательной ор-
ганизации учителя-
дефектолога, обеспечи-
вающего оказание по-
мощи целевым группам 
обучающихся. 

• Организация переподготовки педагогиче-
ского работника на специальность «учитель-
дефектолог». 
• Привлечение в качестве совместителей 
специалистов из других общеобразователь-
ных организаций к выполнению функций 
учителя-дефектолога, проведению обучаю-
щих семинаров по развитию системы работы 
по оказанию помощи целевым группам обу-
чающихся. 
• Решение кадрового вопроса путем привле-
чения учителя-дефектолога в рамках сетевого 
взаимодействия. 
• Решение кадрового вопроса путем приня-
тия штатного специалиста (учителя-
дефектолога). 
• Взаимодействие (в том числе с использова-
нием дистанционных образовательных тех-
нологий) с ресурсными центрами, медицин-
скими учреждениями. 

102 Наличие в общеобра-
зовательной организа-
ции учителя-логопеда 
(по основному месту 
работы (штатного), 
внешнего совместите-
ля или привлеченного 
в рамках сетевого вза-
имодействия), квали-
фикация которого со-

Отсутствие  0 Ключевое усло-
вие «Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

Отсутствие в штате об-
щеобразовательной ор-
ганизации учителя-
логопеда, обеспечиваю-
щего оказание помощи 
целевым группам обу-
чающихся. 

• Организация переподготовки педагогиче-
ского работника на специальность «учитель-
логопед». 
• Привлечение в качестве совместителей 
специалистов из других общеобразователь-
ных организаций к выполнению функций 
учителя-логопеда, проведению обучающих 
семинаров по развитию системы работы по 
оказанию помощи целевым группам обуча-



 

ответствует професси-
ональному стандарту 
Педагог-дефектолог 

ющихся. 
• Решение кадрового вопроса путем привле-
чения учителя-логопеда в рамках сетевого 
взаимодействия. 
• Решение кадрового вопроса путем приня-
тия штатного специалиста (учителя-
логопеда). 
• Взаимодействие (в том числе с использова-
нием дистанционных образовательных тех-
нологий) с ресурсными центрами, медицин-
скими учреждениями. 

103 Наличие в организации 
отдельного кабинета 
педагога-психолога 

Наличие в организации 
отдельного кабинета 
педагога-психолога с 
автоматизированным 
рабочим местом 

2 Ключевое усло-
вие «Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

  

104 Оказание психолого-
педагогической помо-
щи целевым группам 
обучающихся (испы-
тывающим трудности 
в обучении; находя-
щимся в трудной жиз-
ненной ситуации; де-
тям-сиротам и детям, 
оставшимся без попе-
чения родителей; обу-
чающимся с ОВЗ и 
(или) инвалидностью; 
одаренным де-
тям)(критический по-
казатель) 

Реализуется в виде от-
дельных мероприятий и 
(или) индивидуальных 
консультаций отдельных 
участников образова-
тельных отношений 
(обучающихся, родите-
лей, педагогов) 

1 Ключевое усло-
вие «Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного кли-
мата 

Несвоевременное и бес-
системное оказание ад-
ресной помощи субъек-
там образовательной 
деятельности.  

• Разработка и утверждение ЛА "Положение 
о порядке организации предоставления пси-
холого-педагогической, медицинской и соци-
альной помощи обучающимся". Обеспечение 
реализации требований локального акта. 
• Организация прохождения КПК с целью 
совершенствования профессиональных ком-
петенций по данному направлению профдея-
тельности. 

Психолого-
педагогическая помощь 
целевым группам обу-
чающихся (испытываю-
щим трудности в обуче-
нии; находящимся в 
трудной жизненной си-
туации; детям-сиротам и 
детям, оставшимся без 
попечения родителей; 
обучающимся с ОВЗ и 
(или) инвалидностью; 
одаренным детям) не 
оказывается.  

• Организация административной деятельно-
сти по созданию условий для оказания пси-
холого-педагогической помощи целевым 
группам обучающихся (испытывающим 
трудности в обучении; находящимся в труд-
ной жизненной ситуации; детям-сиротам и 
детям, оставшимся без попечения родителей; 
обучающимся с ОВЗ и (или) инвалидностью; 
одаренным детям). 

Отсутствие в общеобра-
зовательной организа-
ции педагога-психолога. 

• Организация переподготовки педагогиче-
ских работников по специальности «педагог-



 

психолог». 
• Привлечение специалистов в качестве сов-
местителей из других общеобразовательных 
организаций к выполнению функций педаго-
га-психолога, проведению обучающих семи-
наров по развитию системы школьной меди-
ации, профилактике и управлению конфлик-
тами в образовательной среде, созданию 
(развитию) системы профилактической рабо-
ты с учащимися, находящимися в социально-
опасном положении; поддержка обучающих-
ся, состоящих на внутришкольном учете, на 
учете в КДН, ПДН, «группах риска» и др. 
• Решение кадрового вопроса путем привле-
чения педагога-психолога в рамках сетевого 
взаимодействия. 
• Решение кадрового вопроса путем приня-
тия штатного педагога-психолога. 
• Взаимодействие (в том числе с использова-
нием дистанционных образовательных тех-
нологий) с ресурсными центрами (психоло-
гические центры, центры социальной помо-
щи семьям и детям, психолого-медико-
социального сопровождения, образователь-
ные учреждения, реализующие АООП). 

Отсутствие в штате об-
щеобразовательной ор-
ганизации учителя-
логопеда. 

• Организация переподготовки педагогиче-
ского работника на специальность «учитель-
логопед». 
• Привлечение в качестве совместителей 
специалистов из других общеобразователь-
ных организаций к выполнению функций 
учителя-логопеда, проведению обучающих 
семинаров по развитию системы работы по 
оказанию помощи целевым группам обуча-
ющихся. 
• Решение кадрового вопроса путем привле-
чения учителя-логопеда в рамках сетевого 
взаимодействия. 
• Решение кадрового вопроса путем приня-
тия штатного специалиста (учителя-
логопеда). 



 

• Взаимодействие (в том числе с использова-
нием дистанционных образовательных тех-
нологий) с ресурсными центрами, медицин-
скими учреждениями. 

Отсутствие в штате об-
щеобразовательной ор-
ганизации учителя-
дефектолога. 

• Организация переподготовки педагогиче-
ского работника на специальность «учитель-
дефектолог». 
• Привлечение в качестве совместителей 
специалистов из других общеобразователь-
ных организаций к выполнению функций 
учителя-дефектолога, проведению обучаю-
щих семинаров по развитию системы работы 
по оказанию помощи целевым группам обу-
чающихся. 
• Решение кадрового вопроса путем привле-
чения учителя-дефектолога в рамках сетевого 
взаимодействия. 
• Решение кадрового вопроса путем приня-
тия штатного специалиста (учителя-
дефектолога). 
• Взаимодействие (в том числе с использова-
нием дистанционных образовательных тех-
нологий) с ресурсными центрами, медицин-
скими учреждениями. 

Отсутствие в штате об-
щеобразовательной ор-
ганизации социального 
педагога. 

• Привлечение в качестве совместителей 
специалистов из других общеобразователь-
ных организаций к выполнению функций 
социального педагога, проведению обучаю-
щих семинаров по развитию системы работы 
по оказанию помощи целевым группам обу-
чающихся. 
• Решение кадрового вопроса путем привле-
чения социального педагога в рамках сетево-
го взаимодействия. 
• Решение кадрового вопроса путем приня-
тия штатного специалиста (социального пе-
дагога). 
• Взаимодействие (в том числе с использова-
нием дистанционных образовательных тех-
нологий) с ресурсными центрами (центры 
социальной помощи семьям и детям, психо-



 

лого-медико-социального сопровождения). 
Не разработана психоло-
го-педагогическая про-
грамма. 

• Разработка психолого-педагогической про-
граммы. 

Не разработана про-
грамма адресной психо-
логической помощи 
(поддержки). 

• Разработка программы адресной психоло-
гической помощи (поддержки). 

Не обеспечена вариа-
тивность направлений 
психолого-
педагогического сопро-
вождения участников 
образовательных отно-
шений. 

• Обеспечение психолого-педагогического 
сопровождения участников образовательного 
процесса, направленного на сохранение и 
укрепление психологического здоровья обу-
чающихся. 
• Обеспечение психолого-педагогического 
сопровождения участников образовательного 
процесса, направленного на формирование 
ценности здоровья и безопасного образа 
жизни. 
• Обеспечение психолого-педагогического 
сопровождения участников образовательного 
процесса, направленного на развитие своей 
экологической культуры дифференциации и 
индивидуализации обучения. 
• Осуществление мониторинга возможностей 
и способностей обучающихся, выявление и 
поддержка одаренных детей, детей с ограни-
ченными возможностями здоровья. 
• Обеспечение психолого-педагогической 
поддержки участников олимпиадного движе-
ния. 
• Обеспечение психолого-педагогического 
сопровождения участников образовательного 
процесса, направленного на обеспечение осо-
знанного и ответственного выбора дальней-
шей профессиональной сферы деятельности. 
• Обеспечение психолого-педагогического 
сопровождения участников образовательного 
процесса, направленного на формирование 
коммуникативных навыков в разновозраст-
ной среде и среде сверстников. 
• Обеспечение психолого-педагогического 



 

сопровождения участников образовательного 
процесса, направленного на поддержку дет-
ских объединений, ученического самоуправ-
ления. 

Не обеспечена вариа-
тивность форм психоло-
го-педагогического со-
провождения участни-
ков образовательного 
процесса. 

• Обеспечение осуществления психолого-
педагогического консультирования обучаю-
щихся. 
• Обеспечение осуществления психолого-
педагогического консультирования родите-
лей (законных представителей) обучающих-
ся. 
• Обеспечение осуществления психолого-
педагогического консультирования педаго-
гических работников. 
• Обеспечение осуществления коррекцион-
ной и развивающий работы с обучающимися 
в рамках психолого-педагогического сопро-
вождения участников образовательного про-
цесса. 
• Обеспечение осуществления диагностиче-
ской работы в рамках психолого-
педагогического сопровождения участников 
образовательного процесса. 

Не обеспечена диверси-
фикация уровней психо-
лого-педагогического 
сопровождения (инди-
видуальный, групповой, 
уровень класса, уровень 
организации). 

• Обеспечение диверсификации уровней 
психолого-педагогического сопровождения 
(индивидуальный, групповой, уровень клас-
са, уровень организации). 

Не обеспечено оказание 
психолого-
педагогической помощи 
каждой из целевых 
группам обучающихся.  

• Обеспечение осуществления психолого-
педагогического сопровождения обучающих-
ся, испытывающих трудности в освоении 
программы, развитии и социальной адапта-
ции. 
• Обеспечение осуществления психолого-
педагогического сопровождения обучающих-
ся, проявляющих индивидуальные способно-
сти, и одаренных обучающихся. 
• Обеспечение осуществления индивидуаль-
ного психолого-педагогического сопровож-



 

дения обучающихся с ОВЗ. 
Не осуществляется пси-
холого-педагогическое 
сопровождение участни-
ков образовательных 
отношений.  

• Организация психолого-педагогического 
сопровождения родителей (законных пред-
ставителей) несовершеннолетних обучаю-
щихся. 
• Организация психолого-педагогического 
сопровождения педагогических, учебно-
вспомогательных и иных работников органи-
зации, обеспечивающих реализацию про-
грамм общего образования. 
• Организация работы по определению по-
требности в профессиональном или дополни-
тельном профессиональном образовании пе-
дагогических работников, осуществляющих 
психолого-педагогическое сопровождение 
обучающихся. 
• Обеспечение формирования и развития 
психолого-педагогической компетентности 
педагогических и административных работ-
ников. 
• Обеспечение формирования и развития 
психолого-педагогической компетентности 
родительской общественности. 

105 Формирование психо-
логически благоприят-
ного школьного про-
странства для обуча-
ющихся 

Выделение и оснащение 
тематических про-
странств для обучаю-
щихся (зона общения, 
игровая зона, зона ре-
лаксации и иное) 

1 Ключевое усло-
вие «Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного кли-
мата 

  

106 Наличие в кабинете 
педагога-психолога 
оборудованных зон 
(помещений) для про-
ведения индивидуаль-
ных и групповых кон-
сультаций, психологи-
ческой разгрузки, кор-
рекционно-
развивающей работы 

Наличие специальных 
тематических зон 

1 Ключевое усло-
вие «Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного кли-
мата 

  

107 Формирование психо-
логически благоприят-
ного школьного про-

Выделение и оснащение 
тематического простран-
ства (помещения) для 

1 Ключевое усло-
вие «Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 

  



 

странства для педаго-
гов 

отдыха и эмоционально-
го восстановления педа-
гогов 

школьного кли-
мата 

108 Профилактика травли 
в образовательной сре-
де 

Реализуется психолого-
педагогическая про-
грамма и (или) комплекс 
мероприятий по профи-
лактике травли 

2 Ключевое усло-
вие «Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного кли-
мата 

  

109 Профилактика девиа-
нтного поведения обу-
чающихся 

Реализуется психолого-
педагогическая про-
грамма и (или) комплекс 
мероприятий по профи-
лактике девиантного 
поведения 

2 Ключевое усло-
вие «Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного кли-
мата 

  

110 Наличие локальных 
актов (далее ‒ ЛА) об-
разовательной органи-
зации, регламентиру-
ющих ограничения 
использования мо-
бильных телефонов 
обучающими-
ся(критический пока-
затель) 

Да 1 Ключевое усло-
вие «Образова-
тельная среда» 

ЦОС (поддерж-
ка всех активно-
стей) 

  

111 Подключение образо-
вательной организации 
к высокоскоростному 
интерне-
ту(критический пока-
затель) 

Да 1 Ключевое усло-
вие «Образова-
тельная среда» 

ЦОС (поддерж-
ка всех активно-
стей) 

  

112 Предоставление без-
опасного доступа к 
информационно-
коммуникационной 
сети Интернет (крити-
ческий показатель) 

Да 1 Ключевое усло-
вие «Образова-
тельная среда» 

ЦОС (поддерж-
ка всех активно-
стей) 

  

113 Использование феде-
ральной государствен-
ной информационной 
системы Моя школа, в 
том числе верифици-
рованного цифрового 

Не менее 30% педагоги-
ческих работников ис-
пользуют сервисы и 
подсистему «Библиотека 
ЦОК» ФГИС «Моя шко-
ла» 

2 Ключевое усло-
вие «Образова-
тельная среда» 

ЦОС (поддерж-
ка всех активно-
стей) 

Отсутствие управленче-
ских компетенций в реа-
лизации государствен-
ной политики по внед-
рению ФГИС «Моя 
школа» и ЦОС. 

• Изучение методических рекомендаций, 
нормативных документов по использование 
ФГИС «Моя школа», в том числе верифици-
рованного цифрового образовательного кон-
тента, при реализации основных общеобра-
зовательных программ. 



 

образовательного кон-
тента, при реализации 
основных общеобразо-
вательных программ 
(критический показа-
тель) 

Отсутствие/частичная 
разработка ЛА докумен-
тов по использованию 
ФГИС «Моя школа». 

• Разработка ЛА: «Положение о применении 
электронного обучения, дистанционных об-
разовательных технологий при реализации 
образовательных программ»; «дорожной кар-
ты» по реализации мероприятий по подклю-
чению и использованию ФГИС «Моя шко-
ла». 
• Разработка модели цифровой образова-
тельной среды образовательной организации 
на основе целевой модели, утвержденной 
приказом Министерства просвещения Рос-
сийской Федерации от 02.12.2019 № 649. 
• Разработка проекта по цифровой образова-
тельной среде образовательной организации 
и включение всех педагогов и управленче-
ского персонала школы к использованию 
единого доступа к образовательным сервисам 
цифровым учебным материалам. 

Отсутствует необходи-
мое количество обору-
дованных рабочих мест 
педагогов, оснащенных 
необходимым оборудо-
ванием. 

• Осуществление анализа ресурсов школы: 
инфраструктура, материально-техническая 
база, кадры, методик, как основных компо-
нентов для реализации образовательных про-
грамм. 

Недостаточный уровень 
технической подготовки 
ответственного за под-
ключение к ИС.  

• Оказание методической помощи, изучение 
методических рекомендаций ФГАНУ 
ФИЦТО. 

Педагогические работ-
ники не обладают необ-
ходимыми компетенци-
ями. 

• Осуществление мониторинга цифровых 
компетенций педагогов и обучающихся, поз-
воляющих использовать оборудование и про-
граммные средства, технологии дистанцион-
ного образовательного взаимодействия, 
пользоваться доступом к информационным 
каналам сети Интернет, ресурсам медиатек. 
• Обеспечение курсовой подготовки педаго-
гов по совершенствованию и развитию циф-
ровых компетенций. 

Педагогические работ-
ники не знакомы с 
функциональными воз-
можностями ФГИС 

• Оказание методической помощи педагоги-
ческим работникам, изучение педагогиче-
скими работниками Методических рекомен-



 

«Моя школа». даций для педагогических работников по 
вопросам работы на платформе ФГИС «Моя 
школа». 

Неиспользование воз-
можностей ФГИС «Моя 
школа» в организации 
оценочной деятельно-
сти. 

• Обеспечение оценки и учета результатов 
использования разнообразных методов и 
форм обучения, взаимно дополняющих друг 
друга, в том числе проектов, практических, 
командных, исследовательских, творческих 
работ, самоанализа и самооценки, взаимо-
оценки, наблюдения, испытаний (тестов), 
динамических показателей освоения навыков 
и знаний, в том числе формируемых с ис-
пользованием цифровых технологий. 

Невключенность в рабо-
чие программы учебных 
предметов видов учеб-
ной деятельности с ис-
пользованием ресурсов 
ФГИС «Моя школа».  

• Обеспечение в рабочих программах учеб-
ных предметов, учебных курсов (в том числе 
внеурочной деятельности), учебных модулей 
возможности использования электронных 
(цифровых) образовательных ресурсов, яв-
ляющихся учебно-методическими материа-
лами (мультимедийные программы, элек-
тронные учебники и задачники, электронные 
библиотеки, виртуальные лаборатории, игро-
вые программы, коллекции цифровых обра-
зовательных ресурсов), используемыми для 
обучения и воспитания различных групп 
пользователей, представленными в электрон-
ном (цифровом) виде и реализующими ди-
дактические возможности ИКТ, содержание 
которых соответствует законодательству об 
образовании. 

Неприятие родителями и 
некоторыми педагогами 
электронного обучения 
из-за влияния на здоро-
вье школьника (педаго-
га). 

• Проведение разъяснительной работы с пе-
дагогами, с родителями (законными предста-
вителями). 
• Выработка системы контроля за временны-
ми нормами электронного обучения. 

114 Информационно-
коммуникационная 
образовательная плат-
форма Сферум (крити-
ческий показатель) 

100% педагогических 
работников включены в 
сетевые профессиональ-
ные сообщества по об-
мену педагогическим 
опытом и активно ис-

3 Ключевое усло-
вие «Образова-
тельная среда» 

ЦОС (поддерж-
ка всех активно-
стей) 

  



 

пользуют платформу 
«Сферум» 

115 Оснащение образова-
тельной организации 
IT- оборудованием в 
соответствии с Мето-
дическими рекоменда-
циями по вопросам 
размещения оборудо-
вания, поставляемого в 
целях обеспечения 
образовательных орга-
низаций материально-
технической базой для 
внедрения ЦОС 

100% IT-оборудования 
используется в образова-
тельной деятельности в 
соответствии с Методи-
ческими рекомендация-
ми по вопросам исполь-
зования в образователь-
ном процессе оборудо-
вания, поставляемого в 
целях обеспечения обра-
зовательных организа-
ций материально-
технической базой для 
внедрения ЦОС  

3 Ключевое усло-
вие «Образова-
тельная среда» 

ЦОС (поддерж-
ка всех активно-
стей) 

  

116 Эксплуатация инфор-
мационной системы 
управления образова-
тельной организацией 

Управление образова-
тельной организацией 
осуществляется с ис-
пользованием информа-
ционной системы 

1 Ключевое усло-
вие «Образова-
тельная среда» 

ЦОС (поддерж-
ка всех активно-
стей) 

Недостаток компетен-
ций у управленческой 
команды в использова-
нии информационной 
системы в управлении 
образовательной органи-
зацией организация обу-
чения управленческой 
команды использованию 
информационной систе-
мы в управлении обра-
зовательной организаци-
ей. 

• Организация обучения управленческой ко-
манды использованию информационной си-
стемы в управлении образовательной органи-
зацией. 

Отсутствие финансиро-
вания 

• Осуществление поиска источников допол-
нительного финансирования. 

117 Наличие в образова-
тельной организации 
пространства для 
учебных и неучебных 
занятий, творческих 
дел 

Наличие 1 Ключевое усло-
вие «Образова-
тельная среда» 

Организация 
внутришкольно-
го пространства 

  

118 Функционирование 
школьного библиотеч-
ного информационного 
центра 

создан и функционирует 
школьный библиотеч-
ный информационный 
центр  

1 Ключевое усло-
вие «Образова-
тельная среда» 

Организация 
внутришкольно-
го пространства 

  

119 Реализация модели Отсутствие 0 Ключевое усло- Функциониро- Модель «Школа полного • Осуществление анализа ситуации, изыска-



 

Школа полного дня на 
основе интеграции 
урочной и внеурочной 
деятельности обучаю-
щихся, программ до-
полнительного образо-
вания детей, включая 
пребывание в группах 
продленного дня 

вие «Образова-
тельная среда» 

вание школы 
полного дня 

дня» не реализуется. ние резервов, разработка модели «Школы 
полного дня». 

Отсутствие помещений 
для работы классов-
групп или групп, орга-
низованных из обучаю-
щихся одной или не-
скольких параллелей. 

• Выделение под занятия разноакцентиро-
ванные пространства (кабинет, лаборатория, 
мастерские, библиотека, читальный зал, ком-
пьютерный класс, игротека, медиатека), в 
том числе путем модернизации школьного 
пространства, использования возможностей 
трансформирования, зонирования школьного 
пространства. 

Отсутствие разно акцен-
тированных пространств 
(кабинет, лаборатория, 
мастерские, библиотека, 
читальный зал, компью-
терный класс, игротека, 
медиатека, помещения 
для работы классов-
групп или групп, орга-
низованных из обучаю-
щихся одной или не-
скольких параллелей, 
пространства для обще-
ния и уединения, для 
игр, подвижных занятий 
и спокойной работы). 

• Создание разно акцентированных про-
странств, в том числе путем модернизации 
школьного пространства, использования 
возможностей трансформирования, зониро-
вания школьного пространства. 

Отсутствие спортивных 
площадок, актового и 
спортивного залов, зала 
хореографии, различных 
студий и т. д., необхо-
димых для организаций 
дополнительного обра-
зования, досуга. 

• Создание спортивных площадок, актового 
и спортивного залов, зала хореографии, раз-
личных студий и т.д., необходимых для орга-
низаций дополнительного образования, досу-
га, в том числе путем модернизации школь-
ного пространства, использования возможно-
стей трансформирования, зонирования 
школьного пространства. 

Отсутствие помещения 
для организации двухра-
зового горячего питания. 

• Выделение помещения для организации 
двухразового горячего питания в том числе 
путем модернизации школьного простран-
ства, использования возможностей транс-
формирования, зонирования школьного про-
странства. 

Дефицит педагогов, спо-
собных организовать и 

• В график повышения квалификации внести 
обучение педагогов для работы в «Школе 



 

направить послеуроч-
ную коллективную дея-
тельность детей и под-
ростков. 

полного дня». 
• Использование горизонтального обучения, 
наставничества. 
• Решение кадрового вопроса путем привле-
чения внешнего совместителя. 
• Решение кадрового вопроса путем привле-
чения специалиста в рамках сетевого взаимо-
действия. 
• Решение кадрового вопроса путем приня-
тие штатного специалиста. 

Недостаток администра-
тивных компетенций 
управленческой коман-
ды в организации школы 
полного дня. 

• Организация повышения квалификации 
управленческой команды в вопросах реали-
зации модели «Школа полного дня» на осно-
ве интеграции урочной и внеурочной дея-
тельности обучающихся, программ дополни-
тельного образования детей. 
• Разработка ЛА, регламентирующих образо-
вательную деятельность, закрепляющих 
функциональные обязанности, права каждого 
участника образовательных отношений. 
• Осуществление мониторинговых исследо-
ваний инфраструктурных условий для созда-
ния мотивирующего эффективного школьно-
го пространства, современной технологичной 
и комфортной образовательной среды; кад-
рового обеспечения модели «Школа полного 
дня»; форм общеразвивающей деятельности, 
программ дополнительного образования, 
направлений внеурочной деятельности как 
элементов «внеурочно-досуговой» модели. 
• Привлечение/вовлечение социокультурных 
организаций/партнеров к реализации модели 
«Школа полного дня». 

Не осуществляется ин-
теграция урочной и вне-
урочной деятельности. 

• Обеспечение интеграции урочной и вне-
урочной деятельности. 

Не реализуются про-
граммы дополнительно-
го образования детей. 

• Обеспечение реализации программ допол-
нительного образования детей. 

Не предоставляется 
услуга по присмотру и 

• Обеспечение предоставления услуг по при-
смотру и уходу за детьми в группах продлен-



 

уходу за детьми в груп-
пах продленного. 

ного. 

Не выполняются реко-
мендации по организа-
ции досуговой, спортив-
ной, иной деятельности 
для обучающихся в 
группах продленного 
дня.  

• Обеспечение организации досуговой, спор-
тивной, иной деятельности для обучающихся 
в группах продленного дня. 

120 Сформированы колле-
гиальные органы 
управления в соответ-
ствии с Федеральным 
законом Об образова-
нии в Российской Фе-
дерации, предусмот-
ренные уставом обра-
зовательной организа-
ции 

Да 1 Ключевое усло-
вие «Образова-
тельная среда» 

Реализация гос-
ударственно-
общественного 
управления 

  

121 Функционирование 
управляющего совета 
образовательной орга-
низации 

Да 1 Ключевое усло-
вие «Образова-
тельная среда» 

Реализация гос-
ударственно-
общественного 
управления 

  

 
3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 
3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 
В МБОУ «Манасская СОШ» проведена самодиагностика в целях выявления дефицитов в образовательном учреждении на основе принципов управле-

ния качеством образования в рамках проекта «Школа Минпросвещения России» для определения и фиксации уровня вхождения в проект. По результатам диа-
гностики определено исходное состояние школы как средний уровень освоения модели «Школы Минпросвещения России» (155 баллов). Уровень включает в 
себя необходимый минимум пакетных решений для обеспечения качественного образовательного процесса в образовательной организации. 

По блоку «Знание» получено 32 балла (средний уровень). Выявленные дефициты и возможные причины их возникновения: 

Дефициты Возможные причины возникновения 
Реализация 1 профиля или 1 индивидуального учебного плана Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации обучающихся к профильно-

му обучению. Недостаточная материально-техническая база, нет оборудования для экспери-
ментов, лабораторных работ и опытов. 

Не реализуется углубленное изучение отдельных предметов Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации обучающихся к углубленно-
му изучению отдельных предметов. Не используются возможности реализации образова-
тельной программы в сетевой форме. Отсутствие системы изучения интересов и запросов 
обучающихся и их родителей (законных представителей). 



 

Наличие выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об 
основном общем образовании 
Наличие выпускников 11 класса, не получивших аттестаты о 
среднем общем образовании 

Недостаточная работа по мотивации обучающихся к успешному завершению основного и 
среднего общего образования и получению аттестата. Несформированная система подготов-
ки обучающихся к ГИА. Недостаточный уровень профессиональных компетенций педагоги-
ческих работников в обеспечении эффективной подготовки к ГИА. 

Обучающимся обеспечено не менее 5‒9 часов еженедельных 
занятий внеурочной деятельностью 

Отсутствие ресурсных возможностей (кадры, помещения) для реализации программ курсов 
внеурочной деятельности. 

Отсутствие участников, победителей и призеров региональ-
ного и финального этапов ВсОШ 

Недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное движение школьников и 
подготовки к участию обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников 

Отсутствие адаптированных дополнительных общеобразова-
тельных программ 

Недостаточная компетентность педагогических работников в выполнении трудовой функции 
по разработке адаптированных дополнительных общеобразовательных программ 

Отсутствие специальными дидактическими материалами для 
обучающихся с ОВЗ 

Отсутствие финансирования на закупки материально-технических средств 

Нет классов, оборудованных техническими средствами обу-
чения индивидуального и коллективного пользования 

Отсутствие финансирования на закупки материально-технических средств 

Создание условий для профессионального развития и совер-
шенствования профессиональных компетенций педагогиче-
ских работников в части обучения и воспитания обучающих-
ся с ОВЗ 

Большая загруженность педагогов и малое количество обучающихся с ОВЗ 

Трансляция опыта образовательной организации в вопросах 
образования обучающихся с ОВЗ 

Недостаточный уровень профессиональных компетенций педагогических работников для 
трансляции опыта в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на семина-
рах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях 

 
По блоку «Здоровье» получено 17 баллов (средний уровень). 

Дефициты Возможные причины возникновения 
• Небольшое количество видов спорта в ШСК 
• Отсутствие победителей и призеров спортивных сорев-
нований на региональном и (или) всероссийском уровне 
• Отсутствие обучающихся, имеющих знак отличия 
ВФСК «ГТО» 
• Отсутствие в организации отдельного кабинета учителя-
логопеда и (или) учителя-дефектолога. 
• Отсутствие в кабинете учителя-логопеда и (или) учите-
ля-дефектолога оборудованных зон (помещений) для про-
ведения индивидуальных и групповых занятий, коррек-
ционно-развивающей работы 

Отсутствие сетевой формы реализации программы. Отсутствие квалифицирован-
ных специалистов. Отсутствие материально-технической базы для проведения мас-
совых физкультурно-спортивных мероприятий. Отсутствие спортивного зала, соот-
ветствующего требованиям СанПин, отсутствие спортивной инфраструктуры для 
занятий физической культурой и спортом. Недостаточная работа по привлечению 
обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе 
«Готов к труду и обороне». Кадровый дефицит по подготовке обучающихся к уча-
стию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и 
обороне». Нехватка свободных помещений в здании школы. Большая загружен-
ность школы, количество обучающихся значительно превышает допустимые нормы 
размещения обучающихся по классам и кабинетам, работа в две смены. 



 

По направлению «Творчество» школа набрала 25 баллов (высокий уровень) 

Дефициты Возможные причины возникновения 
• Дополнительным образованием охвачено менее 77% обучающихся. 
• Отсутствие победителей и призеров различных олимпиад (кроме 
ВСОШ), смотров, конкурсов, конференций на всероссийском уровне 
• Недостаточная реализация сетевой формы дополнительных обще-
образовательных программ 
• Доля обучающихся, являющихся членами школьных творческих 
объединений ниже 30% 

Отсутствие или недостаточное материально-техническое оснащение об-
разовательной организации для реализации дополнительного образова-
ния. Кадровый дефицит специалистов по дополнительному образованию 
детей. Недостаточная работа по формированию интереса обучающихся и 
их родителей (законных представителей) в части подготовки обучаю-
щихся к олимпиадам различного уровня. Большая загруженность школы, 
количество обучающихся значительно превышает допустимые нормы 
размещения обучающихся по классам и кабинетам, работа в две смены. 

По направлению «Воспитание» школа набрала 20 баллов (высокий уровень) 

Дефициты Возможные причины возникновения 
• Отсутствие трансляции опыта по 
организации взаимодействия образо-
вательной организации и родителей в 
процессе реализации рабочей про-
граммы воспитания. 
• Неполная реализация программ 
краеведения и школьного туризма 

Использование эпизодических форм транслирования опыта в связи с недостаточным количеством спе-
циалистов. Отсутствие системы транслирования опыта по организации взаимодействия образовательной 
организации и родителей в процессе реализации рабочей программы воспитания на муниципальном 
уровне. Отсутствие кадрового резерва и, как следствие, отсутствие специалиста, занимающегося вопро-
сами организации туристско-краеведческой деятельности обучающихся. Нет защищенных туристиче-
ских объектов вблизи школы. Отсутствие материально-технического оснащения для реализации про-
грамм по туризму, отсутствие необходимого личного и группового снаряжения. 

По направлению «Профориентация» школа набрала 11 баллов (средний уровень) 

Дефициты Возможные причины возникновения 
• Отсутствие профильных предпрофессиональных классов 
• Отсутствие обучения по программам профессиональной 
подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих 

Недостаточный уровень компетенций педагогических работников по преподава-
нию в профильных классах. Кадровый дефицит. Отсутствие в ближайшем соци-
уме предприятий, способных и готовых осуществлять профессиональную подго-
товку по профессиям рабочих и должностям служащих 

По условию «Учитель. Школьная команда» получено 19 баллов (средний уровень) 

Дефициты Возможные причины возникновения 
• Недостаточный охват учителей диагностикой профессиональных компетенций (федеральной, 
региональной, самодиагностикой). 
• Низкая доля учителей, для которых по результатам диагностики профессиональных дефици-
тов разработаны ИОМ. 
• Низкая доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения 

Большая учебная нагрузка педагогов. Кадро-
вый дефицит. Отсутствие возможности прохо-
дить педагогами КПК по инструментам ЦОС, 
размещенным в Федеральном реестре допол-
нительных профессиональных программ педа-



 

квалификации, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных про-
грамм педагогического образования (за три последних года) 
• Низкая доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения 
квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных 
профессиональных программ педагогического образования (за три последних года). 
• Низкая доля педагогических работников и управленческих кадров, прошедших обучение по 
программам повышения квалификации в сфере воспитания (за три последних года). 
• Недостаточное обеспечение повышения квалификации членов управленческой команды. 
• Отсутствие педагогов, участвующих в профессиональных конкурсах на всероссийском 
уровне, отсутствие победителей и призеров на всероссийском уровне 

гогического образования в дистанционном 
формате. Отсутствие необходимых компетен-
ций у педагога для участия и победы в кон-
курсах профессионального мастерства. 

По условию «Школьный климат» получено 15 баллов (средний уровень) 

Дефициты Возможные причины возникновения 
• Доля обучающихся ОО, принявших участие в социально-психологическом тестировании ниже 90% 
• Отсутствие в общеобразовательной организации учителя-дефектолога 
• Отсутствие в общеобразовательной организации учителя-логопеда 
• Оказание психолого-педагогической помощи целевым группам обучающихся реализуется в виде от-

дельных мероприятий и (или) индивидуальных консультаций отдельных участников образовательных 
отношений (обучающихся, родителей, педагогов) 

Высокая загрузка педагога-психолога 
и социального педагога ввиду боль-
шого количества обучающихся. Кад-
ровый дефицит. 

 

По условию «Образовательная среда» получено 16 баллов (высокий уровень) 

Дефициты Возможные причины возникновения 
Использование ФГИС «Моя школа», в том числе верифицированного цифро-
вого образовательного контента, при реализации основных общеобразова-
тельных программ не более 30% педагогических работников 
Отсутствие реализации модели «Школа полного дня» на основе интеграции 
урочной и внеурочной деятельности обучающихся, программ дополнительно-
го образования детей, включая пребывание в группах продленного дня 

Отсутствует необходимое количество оборудованных рабочих 
мест педагогов, оснащенных необходимым оборудованием. 
Педагогические работники не обладают необходимыми компе-
тенциями. Неприятие родителями и некоторыми педагогами 
электронного обучения из-за влияния на здоровье школьника 
(педагога). Отсутствие финансирования. Большая учебная 
нагрузка педагогов. Кадровый дефицит. Нехватка свободных 
помещений в здании школы. 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  



 

№ 
Магистральное 
направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 
(описание и количество 

баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание Средний уровень, 
32 балла 

Создание условий для получения качественного образования для всех обучающихся, в том 
числе обучающимся с ОВЗ. Реализация сетевой формы организации обучения 

2 Воспитание Высокий уровень, 
20 баллов 

Увеличение направлений воспитательной работы, привлечение большего количества уча-
щихся, педагогов, родителей к реализации воспитательных задач. Развитие системы 
трансляции опыта по организации взаимодействия образовательной организации и роди-
телей в процессе реализации рабочей программы воспитания 

3 Здоровье Средний уровень, 
17 баллов 

Обеспечение реализации дополнительных общеобразовательных программ спортивного 
направления в сетевой форме. Расширение видов спорта за счет заключения договоров се-
тевой формы реализации 

4 Творчество Высокий уровень, 
25 баллов 

Охват обучающихся дополнительным образованием выше 90%. Реализация сетевой фор-
мы дополнительных общеобразовательных программ 

5 Профориентация Средний уровень, 
11 баллов 

Организация открытия профильных предпрофессиональных классов при поддержке пред-
приятий и организаций муниципалитета/региона их непосредственное участие в образова-
тельной деятельности. Обеспечение формирования профильных предпрофессиональных 
классов, в полной мере удовлетворяющих предпочтения и запросы обучающихся; рынка 
труда. 

6 Учитель. Школьная 
команда 

Средний уровень, 
19 баллов 

100% охват учителей диагностикой профессиональных компетенций. Разработка индиви-
дуальных образовательных маршрутов для педагогов с целью профессионального роста, 
аттестации на первую и высшую категории. Увеличение доли педагогических работников 
и управленческой команды, прошедших обучение по программам повышения квалифика-
ции (включая сферу воспитания и ЦОС), размещенным в Федеральном реестре дополни-
тельных профессиональных программ педагогического образования до 80-90% 

7 Школьный климат Средний уровень, 
15 баллов 

Охват обучающихся, принявших участие в социально-психологическом тестировании на 
выявление рисков употребления наркотических средств и психотропных веществ не менее 
90%. Решение кадрового вопроса путем принятия штатных специалистов по должностям 
учителя-дефектолога, учителя-логопеда. Реализация программ психолого-педагогической 
помощи для каждой из целевых групп обучающихся 

8 Образовательная 
среда 

Высокий уровень, 
16 баллов 

Использование ФГИС «Моя школа», в том числе верифицированного цифрового образо-
вательного контента, при реализации основных общеобразовательных программ 100% пе-
дагогических работников. Осуществление мониторинга цифровых компетенций педагогов 
и обучающихся, позволяющих использовать оборудование и программные средства, тех-
нологии дистанционного образовательного взаимодействия, пользоваться доступом к ин-



 

формационным каналам сети Интернет, ресурсам медиатек. Обеспечение курсовой подго-
товки педагогов по совершенствованию и развитию цифровых компетенций. Оказание ме-
тодической помощи педагогическим работникам, изучение педагогическими работниками 
Методических рекомендаций для педагогических работников по вопросам работы на 
платформе ФГИС «Моя школа». 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистральные 
направления и 

ключевые 
условия 

Оценка актуального состояния внутрен-
него потенциала 

Оценка перспектив развития  
с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности риски 

Знание рабочие программы 
внеурочной деятель-
ности 

сетевая форма ор-
ганизации обучения 

реализация технологий/средств элек-
тронного обучения и дистанционных 
образовательных технологий 

увеличение доли: семей с низким обра-
зовательным уровнем, неполных семей 

Воспитание рабочая программа 
воспитания 

неоднородность 
условий семейного 
воспитания; 

план воспитательной работы перераспределение приоритетов в об-
щечеловеческих ценностях, педагогиче-
ская несостоятельность части родите-
лей, увеличение числа детей, имеющих 
риски учебной неуспешности 

Здоровье единые подходы к 
организации и кон-
тролю горячего пита-
ния 

нарушение режима 
питания, принципов 
здорового питания 
учащимися вне стен 
школы 

организация просветительской дея-
тельности по ЗОЖ, профилактика 
вредных привычек 

рост хронических заболеваний у детей и 
подростков 

Творчество дополнительные об-
щеобразовательные 
программы; участие 
обучающихся в кон-
курсах, фестивалях, 
олимпиадах, конфе-
ренциях 

отсутствие высоких 
результатов в кон-
курсах, фестивалях, 
олимпиадах, кон-
ференциях регио-
нального и всерос-
сийского уровня 

использование сетевого взаимодей-
ствия Кванториумов 

низкая активность учащихся 



 

Профориентация опыт участия в про-
екте «Билет в буду-
щее» 

трудности с лич-
ностным професси-
ональным само-
определением детей 

жизненные/производственные задачи  отсутствие мотивации 

Учитель. 
Школьная ко-
манда 

участие педагогов в 
конкурсном движе-
нии 

организация мето-
дического сопро-
вождения педаго-
гических работни-
ков 

профессиональные сообщества педа-
гогов 

дефицит педагогических кадров 

Школьный кли-
мат 

наличие педагога-
психолога в образо-
вательной организа-
ции 

отсутствие специ-
альных тематиче-
ских зон 

наличие коворкинга недостаток педагогических кадров 

Образовательная 
среда 

государственно-
общественное управ-
ление 

недостаточное 
оснащение IT-
оборудованием 

Формирование концепции организа-
ции центра детских инициатив 

низкая активность педагогов в сетевых 
сообществах 

 



4. Основные направления развития организации. 
4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому усло-

вию. 
Магистральное направление «Знание»: 
• организация сетевого партнерства с вузами по подготовке обучающихся к участию в олимпиадном движении 
• проведение разъяснительной работы с обучающимися и родителями (законными представителями) о важности профильного обучения 
обучающихся в профессиональном самоопределении 
• обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к участию в олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до всерос-
сийского 
• организация систематической подготовки обучающихся к участию в олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до всероссий-
ского 
• организация систематического повышения квалификации педагогов по вопросам профессионального развития и совершенствования про-
фессиональных компетенций педагогических работников в части обучения и воспитания обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью 
Магистральное направление «Здоровье»: 
• привлечение обучающихся к участию в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях 
• проведение просветительской работы о порядке участия во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обо-
роне» и преимуществах обладателей удостоверений ГТО 
Магистральное направление «Творчество»: 
• организация сетевой формы реализации программ дополнительного образования. Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для 
реализации программ дополнительного образования 
• привлечение обучающихся к участию в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях 
Магистральное направление «Воспитание»: 
• организация неформальных форм взаимодействия образовательной организации и родителей: групповые консультации родителей по раз-
личным вопросам развития и воспитания детей, педагогические лектории, родительские школы и университеты, родительские клубы, клубы 
выходного дня, мастер-классы, круглые столы по вопросам воспитания 
• организация проведения тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на которых родители смогут получать советы по 
вопросам воспитания, консультаций психологов, врачей, социальных работников, служителей традиционных российских религий, обмен 
опытом 
Магистральное направление «Профориентация»: 
• организация профессионального обучения старшеклассников по профессиям рабочих и служащих с использованием собственной МТБ или 
МТБ предприятия реального сектора экономики с целью получения первой профессии одновременно с общим образованием 



 

 

• обеспечение сетевого взаимодействия общеобразовательных организаций с образовательными организациями среднего профессионально-
го образования 
• повышение мотивации обучающихся к участию в чемпионатах по профессиональному мастерству 
Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»: 

• повышение мотивации педагогических работников к прохождению диагностики профессиональных компетенций 
• проведение мониторинга обучения педагогических работников общеобразовательной организации по программам повышения квали-

фикации, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования 
• обеспечение адресного подхода со стороны администрации, проведение информационно-разъяснительной работы с педагогами 
• выравнивание педагогической нагрузки на педагогов, устранение перегрузки, повышение мотивации и внутренней активности педагога 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание Индивидуальный 
план 

Предоставить воз-
можность учащим-
ся обучаться по ИП 

Ведется обуче-
ние по ИП 

2024 Разработка ИП Нормативные 
документы Ло-
кальные акты 

зам. дирек-
тора по 
УВР 

ИП ИП 

Успех каждого 
ребенка 

Размещение на сай-
те материалов по 
работе с одаренны-
ми детьми 

Формирование 
раздела «Ода-
ренные дети» 

2024
-
2028 

Размещение на 
сайте материалов 
по работе с ода-
ренными детьми 

 методист Раздел на сайте Раздел на сайте 

Организация уча-
стия обучающихся 
в олимпиадном 
движении 

Организация уча-
стия обучающихся 
в олимпиадном 
движении 

Участие обуча-
ющихся в олим-
пиадном движе-
нии 

2024
-
2028 

Выявление уча-
щихся с высокими 
показателями для 
участия в олим-
пиадном движе-
нии; Составление 
плана подготовки 
учащихся к олим-
пиаде; проведение 
мероприятий по 
подготовке уча-
щихся к олимпиа-

 зам. дирек-
тора по 
УВР, учи-
теля-
предметни-
ки 

Количествен-
ный показатель 
участия и при-
зовых мест в 
олимпиадах 

Количественный 
показатель участия 
и призовых мест в 
олимпиадах 



 

 

дам 
2 Воспитание Реализация про-

грамм краеведения 
и школьного ту-
ризма 

Повышение квали-
фикации педагоги-
ческих работников 
по вопросам орга-
низации краеведче-
ской деятельности 
и школьного ту-
ризма 

Повышение ква-
лификации педа-
гогических ра-
ботников по во-
просам органи-
зации краеведче-
ской деятельно-
сти и школьного 
туризма 

2024
-
2028 

График курсовой 
подготовки 

 зам. дирек-
тора по 
УВР 

Реализация 
программ 
урочной и вне-
урочной дея-
тельности, до-
полнительного 
образования по 
краеведению и 
школьному 
туризму 

Реализация Про-
грамм урочной и 
внеурочной дея-
тельности, допол-
нительного образо-
вания по краеведе-
нию и школьному 
туризму 

3 Здоровье Знак «ГТО» Добиться 30% и 
более школьников 
со знаком «ГТО» 

30% и более 
школьников со 
знаком «ГТО» 

2024
-
2028 

График участия в 
«ГТО» 

Нормативные 
документы Ло-
кальные акты 

зам. дирек-
тора по 
УВР 

Результаты 
участия обу-
чающихся в 
«ГТО» 

Результаты участия 
обучающихся в 
«ГТО» 

4 Творчество Сетевая форма ре-
ализации программ 
дополнительного 
образования 

Разработка и реали-
зация образова-
тельных программ, 
реализующихся в 
сетевой форме 

Расширение си-
стемы дополни-
тельного образо-
вания для разви-
тия творческих 
способностей 
одаренных детей 

2024
-
2028 

Разработка рабо-
чих программ до-
полнительного 
образования 

 зам. дирек-
тора по 
УВР 

Рабочие про-
граммы допол-
нительно го 
образования 

Рабочие програм-
мы дополнительно-
го образования 

5 Профориента-
ция 

Профориентацион-
ная работа 

Включение в план 
профориентацион-
ной работы участия 
в профессиональ-
ных пробах 

Участие в про-
фессиональных 
пробах 

2024
-
2028 

Включение в план 
профориентацион-
ной работы уча-
стия в профессио-
нальных пробах 

 зам. дирек-
тора по 
УВР 

План Участие в профо-
риентационных 
мероприятиях 

6 Учитель. 
Школьная ко-
манда 

Профессиональные 
конкурсы 

Добиться активного 
участия педагогов в 
профессиональных 
конкурсах 

10% педагогов 
принимают уча-
стие в професси-
ональных кон-
курсах 

2024
-
2028 

Оказание методи-
ческой помощи 

Работа с педа-
гогами по ин-
дивидуальному 
образователь-
ному маршруту 

методист Результаты 
участия в кон-
курсах 

Результаты участия 
в конкурсах 

7 Школьный 
климат 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного климата 

Обеспечение диф-
ференцированных 
условий обучения и 
воспитания детей 

Организация 
деятельности по 
созданию усло-
вий для оказания 
психолого-
педагогической 
помощи 

2024
-
2028 

Организация дея-
тельности по со-
зданию условий 
для оказания пси-
холого-
педагогической 
помощи 

 зам. дирек-
тора по 
УВР 

Создание усло-
вий для обуче-
ния и воспита-
ния 

Создание условий 
для обучения и 
воспитания 



 

 

8 Образователь-
ная среда 

Цифровая образо-
вательная среда 

Создание условий 
для повышения 
квалификации пе-
дагогов в области в 
области современ-
ных технологий 
онлайн-обучения, 
подготовка педаго-
гов к использова-
нию возможностей 
федеральной ин-
формационно- сер-
висной платформы 
цифровой образо-
вательной среды 

Повышение ква-
лификации педа-
гогов в области 
современных 
технологий он-
лайн-обучения 

2024
-
2028 

План курсовой 
подготовки по 
данному направле-
нию 

 зам. дирек-
тора по 
УВР 

Система по-
вышения ква-
лификации 
педагогических 
работников 

Использование 
возможностей ЦОС 

 
 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение 
уровня). 

1. Создание информационно-образовательного пространства, позволяющего удовлетво-
рить интересы и потребности всех участников образовательного процесса (в том числе с 
ОВЗ) за счёт реализации принципов доступности и качества образования. 

2. Создание безопасной цифровой образовательной среды, которая позволит создать про-
фили «цифровых компетенций» для учеников и педагогов. 

3. Развитие детской одаренности, метапредметных, исследовательских и коммуникатив-
ных компетентностей обучающихся, включая развитие навыков XXI века и новой грамотно-
сти. 

4. Обеспечение доступа к современным и вариативным дополнительным общеобразова-
тельным программам для детей в задачах, релевантных технологиям цифровой экономики. 

5. Внедрение в образовательный процесс различных моделей обучения на основе индиви-
дуальных учебных планов и дистанционных образовательных технологий. 

6. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области овла-
дения инновационными образовательными, метапредметными технологиями. 

7. Увеличение численности учащихся, обучающихся в системе внутришкольного и вне-
школьного дополнительного образования; рост количества детей, имеющих достижения в 
олимпиадах, фестивалях, конкурсах, проектах различного уровня как показатель социальной 
компетентности учащихся. 

8. Расширение перечня образовательных возможностей, социально- образовательных 
партнерств. 

9. Реализация эффективной профильной системы обучения и развитие проектной деятель-
ности обучающихся. 
 



6. Механизмы реализации Программы развития. 
 

Наименование блока Наименование ресурсов 
Наличие (по фак-
ту): количество и 
характеристики 

Требуемые ресурсы Источники получе-
ния/приобретения 

• Нормативное правовое 
обеспечение (ЛНА) 

Нормативные документы, 
локальные акты 

нормативные доку-
менты имеются 

локальные акты работа рабочей группы 

• Материально-техническое 
обеспечение 

оснащенность объектами ма-
териально-технической базы 

не все кабинеты 
оснащены 

оснащение кабинетов бюджетные средства 

3. Кадровые ресурсы наличие вакансий в органи-
зации 

да Учителя-предметники, 
дефектолог, логопед и др. 

Привлечение квалифициро-
ванных и молодых кадров 
(выпускников ВУЗов) 

педагоги, использующие со-
временные педагогические 
технологии, включая ИКТ 

60% 100% Повышение квалификации 

4. Финансовые ресурсы Бюджетные средства нет Ремонт здания и кабине-
тов 

Фонды, спонсорская помощь 

 
 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 
Качество образовательного процесса оценивается по следующим показателям: 
• результативность деятельности школы согласно Программе развития; 
• продуктивность и результативность Образовательных программ; 
• эффективность механизмов самооценки, оценки достоинств и недостатков в учебной, научно-

методической, административной и хозяйственной деятельности, проведение мониторингов, при-
нятие стратегических значимых решений, представленных в ежегодных публичных докладах. 

Качество образовательных достижений оценивается по следующим показателям: 
• результаты государственной (итоговой) аттестации выпускников 11-х и 9-х классов; 
• результаты промежуточной и текущей аттестации обучающихся. 
результаты мониторинговых исследований: 
• обученности и адаптации обучающихся 5-х и 10-х классов; 
• участие и результативность работы в предметных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, фе-

стивалях, проектах и пр.; 
• итогов ВПР. 
В качестве индивидуальных образовательных достижений рассматриваются: 
• образовательные достижения по отдельным предметам и их динамика; 
• отношение к учебным предметам; 
• удовлетворённость образованием; 
• степень участия в образовательном процессе (активность на уроке, участие во внеурочной де-

ятельности и т. д.). 
Доступность образования оценивается по следующим показателям: 
• система приема обучающихся в школу; 
• конкурентоспособность школы; 
• открытость деятельности школы для родителей и общественных организаций. 
Профессиональная компетентность педагогов оценивается по следующим показателям: 
• отношение педагога к инновационной работе; 
• активное применение информационных технологий в своей профессиональной деятельности; 
• готовность учителя к повышению педагогического мастерства (систематичность прохождения 

курсов повышения квалификации, участие в работе МО классных руководителей, методических 
советах, педагогических конференциях различных уровней, в научной работе и т. д.); 

• знание и использование педагогом современных педагогических методик и технологий; 
• образовательные достижения обучающихся (успевающие на «4» и «5», отличники, медали-

сты, победители олимпиад, конкурсов, смотров, фестивалей); 
• организация качественной работы с «резервом качества знаний»; 
• участие педагога в качестве эксперта ГИА, аттестационной комиссии, жюри и т. д.; 
• личные достижения в профессиональных конкурсах разных уровней. 
Качество материально-технического обеспечения образовательного процесса оценивается по 

следующим показателям: 
• наличие и в перспективе расширение, а также обновление мультимедийной и интерактивной 

техники; 
• программно-информационное обеспечение, наличие и эффективность использования интер-

нет-ресурсов в учебном процессе; 
• оснащенность учебных кабинетов современным оборудованием, средствами обучения и ме-

белью; 
• обеспеченность методической и учебной литературой. 



 

 

Комфортность обучения оценивается по следующим показателям: 
• соблюдение требований охраны труда, осуществление контроля за их выполнением в соответ-

ствии с нормативными документами; 
• соответствие условий обучения (размещение, земельный участок, здание, оборудование по-

мещений, воздушно-тепловой режим, искусственное и естественное освещение, водоснабжение и 
канализация, режим общеобразовательного процесса, организация медицинского обслуживания, 
организация питания) требованиям СанПиН; 

• выполнение предписаний надзорных органов - соответствующий морально- психологический 
климат. 

Система дополнительного образования оценивается по следующим показателям: 
• количество предоставляемых дополнительных образовательных услуг и охват ими обучаю-

щихся; 
• заинтересованность родителей и обучающихся в дополнительных образовательных услугах; 
• степень соответствия количества и качества дополнительных образовательных услуг запросам 

родителей и обучающихся; 
• результативность предоставляемых образовательных услуг (наличие победителей олимпиад, 

конкурсов, соревнований, фестивалей и т. д.); 
• применимость полученных в результате дополнительного образования знаний и умений на 

практике. 
Открытость деятельности школы оценивается по следующим показателям: 
• рейтинг школы на различных уровнях; 
• эффективность взаимодействия школы с родителями, выпускниками и профессиональным со-

обществом; 
• репутация публичных докладов и их доступность широкой общественности. 
Состояние здоровья обучающихся оценивается по следующим показателям: 
• наличие медицинского кабинета общего назначения и его оснащенность в соответствии с со-

временными требованиями; 
• регулярность и качество проведения санитарно-эпидемиологических и гигиенических профи-

лактических мероприятий, медицинских осмотров; 
• частота заболеваемости обучающихся, педагогических и других работников; эффективность 

оздоровительной работы (оздоровительный компонент содержания учебных предметов, здоро-
вьесберегающие программы, режим дня, организация отдыха и оздоровления детей в каникуляр-
ное время и т. д.); 

• состояние физкультурно-оздоровительной работы (распределение учащихся по уровню физи-
ческого развития, группам здоровья, группам физической культуры) 

• количество детей, сдавших нормы ГТО. 
Качество воспитательной работы оценивается по следующим показателям: 
• степень вовлеченности педагогического коллектива и родителей в воспитательный процесс; 
• демократичность характера планирования воспитательной работы (участие в составлении 

планов тех, кто планирует, и тех, для кого планируют); 
• охват обучающихся деятельностью, соответствующей их интересам и потребностям; 
• наличие детского самоуправления, его соответствие различным направлениям детской само-

деятельности; 
• удовлетворенность обучающихся и родителей воспитательным процессом и наличие положи-

тельной динамики результатов воспитания; 



 

 

• положительная динамика в оценке обучающимися образовательной среды (удовлетворен-
ность школой, классом, обучением, организацией досуга, отношениями с родителями, сверстни-
ками и педагогами); 

• наличие системы стимулирования участников воспитательного процесса; 
• участие классов в школьных мероприятиях; 
• участие школы в мероприятиях разного уровня по духовно-нравственному воспитанию. 
Качество финансово-экономической деятельности оценивается по следующим показателям: 
• объективность расстановки кадров (анализ штатного расписания); 
• наполняемость классов; 
• продуктивность использования расходной части сметы по бюджетным ассигнованиям на фи-

нансовый год; 
• объективность управленческих решений, принятых по актам проверок и обследований финан-

сово-хозяйственной деятельности вышестоящими и другими организациями. 

Задача Описание результата Количественные показатели 
Управленческий анализ результатов 
самодиагностики школы 

Отчет о результатах самодиа-
гностики. Аналитическая 
справка. 

1 

Выбор управленческого трека развития 
школы 

Составление дорожной карты. 1 

Описание условий перехода на следу-
ющий уровень с учетом восьми маги-
стральных направлений развития 

Разработка рабочих программ, 
графика оценочных процедур, 
индивидуальных программ раз-
вития и наставничества. 

Разработаны рабочие про-
граммы по каждому предмету 

Построение системы персонифициро-
ванного профессионального развития 
педагогов и руководителей школы, 
обеспечивающей современную методи-
ческую подготовку с нацеленностью 
на достижение планируемых образова-
тельных результатов 

Устранение «дефицитных» за-
просов педагогов и руководи-
телей, построение образова-
тельных и развивающих инди-
видуальных маршрутов 

Образовательные и развиваю-
щие индивидуальные маршру-
ты для педагогов, испытываю-
щих трудности 

Формирование предметно-
пространственной среды 

Пройдены КПК, повышены 
компетенции 

100% педагогов прошли КПК 

Добиться 30% и более школьников со 
знаком «ГТО» 

30% и более школьников име-
ют знак «ГТО» 

5-6 учеников в каждом клас-
се имеют знак «ГТО» 

Добиться активного участия педагогов 
в профессиональных конкурсах 

10% педагогов принимают уча-
стие в профессиональных кон-
курсах 

Не менее 2-3-х педагогов еже-
годно принимают участие в 
конкурсах 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  
 

№ Мероприятие 
Ответственный ис-
полнитель (ФИО, 

должность) 
Сроки Ожидаемый результат 

1. АНАЛИТИКО-ПРОГНОСТИЧЕСКИЙ ЭТАП 

1 

Проведение самодиагностики готовности общеобра-
зовательной организации к реализации проекта 
«Школа Минпросвещения России» 

зам. директора по УР 
Курбанисмаилова Т.Н 

Магомедова З.Ш  
январь 

Определение уровня готовности общеобразователь-
ной организации к реализации проекта «Школа Мин-
просвещения России»; выявление зон развития по 
направлениям 

2 
Создание рабочей группы, распределение обязанно-
стей 

зам. директора по УР 
Курбанисмаилова Т.Н 

Магомедова З.Ш. 
январь 

Создана рабочая группа 

3 

Проведение самоанализа, выявление дефицитов и 
составление чек-листа по их устранению, обсужде-
ние на собеседовании с представителями департа-
мента образования администрации муниципалитета 

зам. директора по УР 
Курбанисмаилова Т.Н.  

Магомедова З.Ш 
январь 

Составление чек-листа по устранению проблемных 
зон для перехода на следующий уровень в проекте 

4 

Разработка дорожной карты по реализации проекта 
«Школа Минпросвещения России» 

зам. директора по УР 
Курбанисмалова Т.Н 

Магомедова З.Ш, 
школьная команда 

январь 

Разработана дорожная карта 

5 

Внесение изменений в программу развития зам. директора по УР 
Курбанисмаилова Т.Н. 

Магомедова З.Ш., 
школьная команда 

январь 

Обновлена программа развития лицея с учетом 
направлений реализации проекта «Школа Минпро-
свещения России» 

2. ЭТАП РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА «ШКОЛА МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ» 
1. Критерий: ЗНАНИЕ 

№ Планируемые меры по устранению дефицитов, 
выявленных в ходе диагностики 

Ответственный ис-
полнитель (ФИО, 

должность) 

Плановый срок 
устранения дефи-

цитов 

Реализованные меры по устранению выявленных 
дефицитов 

1.1 

Повысить уровень организационно- педагогических 
компетенций педагогических работников общеобра-
зовательной организации по обеспечению доступно-
сти и качества образования обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

зам. директора по УР 
Курбанисмаилова Т.Н. 

Магомедова З.Ш.     
в течение года 

Повышен уровень организационно- педагогических 
компетенций педагогических работников общеобразо-
вательной организации по обеспечению доступности 
и качества образования обучающихся с ОВЗ, с инва-
лидностью. 

2. Критерий: ВОСПИТАНИЕ 
2.1 Разработать программы краеведения и школьного зам. директора по ВР август Разработаны программы краеведения и школьного 
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туризма в рамках внеурочной деятельности и/или до-
полнительного образования. 

Маитханова М.С. 
Амирханова С.А. 

туризма в рамках внеурочной деятельности и/или до-
полнительного образования. 

3. Критерий: ТВОРЧЕСТВО 

3.1 Организовать сетевую форму реализации дополни-
тельных общеобразовательных программ. зам. директора по ВР август Организована сетевая форма реализации дополни-

тельных общеобразовательных программ. 
4. Критерий: ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 

4.1 Обеспечить участие обучающимися в профессио-
нальных пробах. 

зам. директора по ВР 
Маитханова М.С в течение года Обеспечено участие обучающимися в профессио-

нальных пробах. 
5. Критерий: ЗДОРОВЬЕ 

5.1 

Сформировать систему работы по привлечению 
обучающихся к участию во Всероссийском физкуль-
турно- спортивном комплексе «Готов к труду и обо-
роне». 

зам. директора по ВР 
Маитханова М.С. в течение года 

Сформирована система работы по привлечению обу-
чающихся к участию во Всероссийском физкультур-
но- спортивном комплексе «Готов к труду и обо-
роне». 

6. Критерий: УЧИТЕЛЬ, ШКОЛЬНЫЕ КОМАНДЫ 

6.1 
Увеличить охват учителей диагностикой профессио-
нальных компетенций (самодиагностикой). 

зам. директора по УР 
Курбанисмаилова Т.Н. 

Магомедова З.Ш. 
в течение года 

Увеличен охват учителей диагностикой профессио-
нальных компетенций (самодиагностикой). 

6.2 

Увеличить долю педагогических работников, про-
шедших обучение по программам повышения ква-
лификации по инструментам ЦОС, размещенным в 
Федеральном реестре дополнительных профессио-
нальных программ педагогического образования. 

зам. директора по УР 
Курбанисмаилова  

Т.Н., школьная коман-
да  

в течение года 

Увеличена доля педагогических работников, про-
шедших обучение по программам повышения квали-
фикации по инструментам ЦОС, размещенным в Фе-
деральном реестре дополнительных профессиональ-
ных программ педагогического образования. 

6.3 Обеспечить повышение квалификации штатных 
педагогов-психологов. 

зам. директора по УР  
Курбанисмаилова Т.Н в течение года Обеспечено повышение квалификации штатных пе-

дагогов-психологов. 
7. Критерий: ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ 

7.1 

Оказывать психолого-педагогическую помощь целе-
вым группам обучающихся (испытывающим труд-
ности в обучении; находящимся в трудной жизнен-
ной ситуации; детям-сиротам и детям, оставшимся 
без попечения родителей; обучающимся с ОВЗ и 
(или) инвалидностью; одаренным детям). 

зам. директора по ВР 
Маитханова М.С в течение года 

Оказана психолого-педагогическая помощь целевым 
группам обучающихся (испытывающим трудности в 
обучении; находящимся в трудной жизненной ситуа-
ции; детям-сиротам и детям, оставшимся без попече-
ния родителей; обучающимся с ОВЗ и инвалидно-
стью; одаренным детям). 

8. Критерий: ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА 

8.1 
Повысить компетенции в реализации государствен-
ной политики по внедрению ФГИС «Моя школа» и 
ЦОС. 

зам. директора по УР 
Курбанисмаилова Т.Н. 

Магомедова З.Ш. 
в течении года 

Повышены компетенции в реализации государ-
ственной политики по внедрению ФГИС «Моя школа» 
и ЦОС. 

9. РЕФЛЕКСИВНЫЙ ЭТАП 
9.1 Представление опыта работы по направлению «Си- зам. директора по УР март Распространение опыта работы по направлению «Си-
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стема организации школы для одаренных детей 
на муниципальном уровне». 

Курбанисмаилова Т.Н. 
Магомедова З.Ш 

стема организации школы для одаренных детей на 
муниципальном уровне» 

9.2 

Проведение мониторинга качества реализации до-
рожной карты 

зам. директора по УР 
Курбанисмаилова 

Т.Н., школьная коман-
да 

декабрь 

Выявление эффективности реализации проекта и 
проблемных зон 

9.3 

Проведение повторной самодиагностики общеобра-
зовательной организации в реализации проекта 
«Школа Минпросвещения России» 

зам. директора по УР 
Курбанисмаилова 

Т.Н., школьная коман-
да 

в течение года 

Результаты самодиагностики 

9.4 
Представление результатов на собеседовании с 
представителями департамента образования админи-
страции района 

зам. директора по УР 
Курбанисмаилова Т.Н  в течение года 

Результаты самодиагностики, балльный результат, 
обеспечивающий переход на следующий уровень 

9.5 

Составление чек-листа по устранению выявленных 
трудностей, подготовка проекта дорожный карты на 
2025 год 

зам. директора по УР 
Курбанисмаилова 

Т.Н., школьная коман-
да 

декабрь 

Чек-лист, дорожная карта 

 
 


